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I - Introduction

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

ÁCette partie a pour objectif de contextualiser le territoire et 
de fournir des données permettant de mieux comprendre 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ institutionnel dans lequel il ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ.

ÁCela passe notamment par la localisation de la Communauté 
de Communes du Haut Poitou, la présentation de son 
contexte institutionnel mais également de ses compétences. 

1. La localisation de la CC du Haut Poitou

2. Le contexte institutionnel

3. Les compétences

4. Présentation de la méthode générale et du calendrier 
prévisionnel
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I - Introduction

La CC Haut Poitou se situe en Région Nouvelle Aquitaine dans le Département de la 
Vienne. Elle fait également partie du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) du 
Seuil du Poitou qui regroupe la CU Grand-Poitiers, la CA du Pays Châtelleraudais et 
la CC des Vallées du Clain (au total : 4 communautés de communes ς 131 
communes).

La population de la CC du Haut Poitou représente 12% de la population totale du 
SCOT du Seuil du Poitou.

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

1 - La localisation de la CC du Haut Poitou

CC du Haut Poitou.

Source : https://france.comersis.com/carte-epci-region.php?reg=201Source : https://www.valleesduclain.fr/2017/11/13/scot-seuil-poitou-1ere-reunion-publique/
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I - Introduction

La Communauté de Communes du Haut Poitou est née en janvier 2017 de la fusion 
de 3 EPCI (CC du Neuvillois, du Mirebalais et du Pays Vouglaisien). Elle est 
actuellement composée de 27 communes dont 3 communes nouvelles :

ÁBoivre-la-Vallée (commune nouvelle regroupant Benassay, La Chapelle-
Montreuil, Lavausseau et Montreuil-Bonnin),

ÁChampigny-en-Rochereau (commune nouvelle regroupant Champigny-le-Sec et 
Le Rochereau),

ÁSaint-Martin-la-Pallu (commune nouvelle regroupant Vendeuvre-du-Poitou, 
Charrais, Blaslay, Chéneché et Varennes).

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

2 - Le contexte institutionnel 

Périmètres 
géographiques des 
trois anciennes CC

Source : Convention territoriale Globale  
sur le territoire de la communauté de 
communes du Haut-Poitou 2019 ς 2022.

La CC du Haut Poitou est structurée 
autour de trois principales communes 
: Vouillé, Neuville et Mirebeau qui 
concentrent 27% de la population 
intercommunale et qui étaient 
historiquement au ŎǆǳǊ des 3 
anciennes EPCI. 

Le territoire est soumis à ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ 
de ses territoires limitrophes : Grand-
Poitiers pour les communes de la 
frange Est en particulier (Poitiers 
notamment, Jaunay-Clan et la zone du 
Futuroscope) et, dans une moindre 
mesure, Châtellerault au Nord-Est. 
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I - Introduction

Depuis 1er juillet  2021 et suite à la promulgation de la Loi ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ des Mobilités (loi LOM), la CC du Haut Poitou a fait le choix ambitieux de prise de compétence mobilité 
afin ŘΩŀǾƻƛǊ la capacité de déployer un projet mobilité adapté aux besoins de ses habitants. Cette décision constitue un défi politique et technique ǉǳΩƛƭ convient désormais de 
relever. Le Plan de Mobilité Simplifié (PMS) sera aussi ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ la constitution du comité des partenaires pour que les acteurs économiques, associatifs et citoyens 
soient partis prenantes du projet à déployer. 

Afin de préciser les actions adaptées à son territoire, la CCHP ǎΩŜǎǘ engagée dans la réalisation ŘΩǳƴ Plan De Mobilité Simplifié (PDMS). A ce titre, celui-ci aura à coordonner ses 
projets et ceux des autres acteurs compétents. En effet, même si la CCHP est compétente sur son territoire, ŘΩŀǳǘǊŜǎ acteurs « mobilité » seront à intégrer dans son projet  : 

ÁLa Communauté Urbaine du Grand Poitiers en sa qualité ŘΩ!ha. Elle organise le réseau de transport collectif urbain et périurbain Vitalis ainsi que le déploiement de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des autres solutions de mobilité relative à sa compétence au même titre que la CCHP. La proximité du Grand Poitiers nécessite ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ les projets de la Communauté Urbaine 
pour étudier les convergences possibles avec la stratégie de la CCHP,

ÁLa Région Nouvelle Aquitaine en tant ǉǳΩ!ha chef de file des mobilités sur le périmètre régional. La Région demeure compétente pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des offres de mobilités 
dépassant les limites ŘΩǳƴŜ AOM. Par conséquent, ƭΩǳƴƛǉǳŜ offre de transport collectif actuellement sur le territoire relève de sa compétence et il convient de construire un 
partenariat fort avec elle. Les Contrats Opérationnels de la Mobilité (COM), outil partenarial issu de la Loi ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ des Mobilités, devrait être déployé pour préciser les rôles 
de chaque acteur. A ce stade, aucune précision ƴΩŜǎǘ donnée sur le calendrier et leur contenu. Seuls les périmètres sont identifiés et la CCHP est associée dans le « COM» 
regroupant le Grand Poitiers et la CC des Vallées du Clain.

ÁLe Syndicat Nouvelle Aquitaine Mobilité (NAM) en tant que Syndicat de Mobilité SRU. Son rôle est de mettre en ǆǳǾǊŜ les outils garantissant ƭΩƛƴǘŜǊƳƻŘŀƭƛǘŞ entre toutes les 
offres de mobilité de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des AOM de Nouvelle Aquitaine. De nombreux projets de services sont portés par le NAM (Tarification Modalis, Billettique interopérable, 
calculateur ŘΩƛǘƛƴŞǊŀƛǊŜ intégrant ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des solutions) qui peuvent constituer des opportunités pour la CCHP en particulier dans ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ et la lisibilité 
des offres. La CCHP est désormais membres actifs du NAM

ÁLe Département en tant que gestionnaire de voirie et chef de file de la politique sociale. Les éventuelles infrastructures nécessaires au déploiement de la stratégie de la mobilité 
pourraient concerner le patrimoine du Département.

ÁLes communes de la CCHP sont également des partenaires majeurs au regard de leur compétence voirie au même titre que le Département.

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

3 - Les compétences
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I - Introduction

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

3 - Les compétences

vǳΩŜǎǘ ce ǉǳΩǳƴ Plan de mobilité Simplifié ?

Á/ΩŜǎǘ un outil créé par la Loi ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ des Mobilités (LOM), qui vient remplacer le Plan de Mobilité rurale.

ÁSelon ƭΩ!ǊǘƛŎƭŜ L1214-36-1 du code des transports : « Le plan de mobilité simplifié détermine les principes régissant l'organisation des conditions de mobilité des personnes 
et du transport de marchandises, tant à l'intérieur du ressort territorial de l'autorité organisatrice qu'en lien avec les collectivités territoriales limitrophes, en tenant compte 
de la diversité des composantes du territoire ainsi que des besoins de la population, afin d'améliorer la mise en ǆǳǾǊŜ du droit à la mobilité »
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Phase 1

Elaboration du diagnostic

Phase 2

Recherche de solutions techniques 
et élaboration de scénarii

Phase 3
9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ 

PMS

Phase 4

Adoption du PMS

I - Introduction

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

4 ς Présentation de la méthode générale et du calendrier prévisionnel

Décembre 2022 Avril 2023 Juin 2023 Juin ou Sept. 
2023

Objectif : Etablir un diagnostic 
partagé des mobilités sur le 

territoire

Objectif : Définir la stratégie 
mobilité de la CC du Haut Poitou

Objectif : Concrétiser le projet 
ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ // Υ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ

Objectif : Assurer ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ 
ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴŜ 

délibérante

Bureau des VP 
(COPIL)

COTECH

Bureau 
communautaire

3 ateliers

1 séminaire communautaire 
(4 octobre)

1 réunion avec le 
comité des partenaires

+ 1 enquête en ligne
+ entretiens acteurs

Commission DD

Bureau des VP 
(COPIL)

COTECH

Bureau 
communautaire

Comité des 
partenaires

Commission DD

Bureau des VP 
(COPIL)

COTECH

Bureau 
communautaire

Comité des 
partenaires

Commission DD

1 séminaire communautaire 1 séminaire communautaire
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I - Introduction

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

4 ς Présentation de la méthode générale et du calendrier prévisionnel

Entretiens

Avec le SCOT, le 
Grand Poitiers, la 

Région et le Syndicat 
Mixte NAM

Ateliers

3 ateliers : recueillir de 
manière qualitative des 

éléments qui ne 
pourraient être 

proposés au travers de 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ

Enquête en 
ligne

Enquête mobilité en 
ligne auprès des 

habitants : percevoir le 
vécu des citoyens

Zoom sur la concertation menée dans 
le cadre du diagnostic

ÁDans le cadre de cette étude, une 
large étape de concertation a été 
organisée afin de venir compléter les 
autres analyses. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ est de venir 
enrichir les enseignements du 
diagnostic par des éléments plutôt 
qualitatifs. 

ÁCette concertation a été organisée 
selon trois formats : 

Ç Une enquête en ligne auprès des 
habitants,

Ç Des entretiens avec les acteurs 
en lien avec la mobilité (SCOT, 
Grand Poitiers, RégionΧ),

Ç Trois ateliers de travail avec les 
habitants et des représentants 
de la société civile (structures). 
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Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

4 ς Présentation de la méthode générale et du calendrier prévisionnel

Zoom sur la concertation menée dans 
le cadre du diagnostic

Enquête en 
ligne

Enquête mobilité en 
ligne auprès des 

habitants : percevoir le 
vécu des citoyens

Enquête habitants

Recenser les pratiques de déplacements 
par grands motifs de déplacement 
(travail, étude, santé, achatΧ) et les 
attentes en matière ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ des 
conditions de déplacement. 

Du 13/05/2022 au 14/06/2022. 

Entretiens

Avec le SCOT, le 
Grand Poitiers, la 

Région et le Syndicat 
Mixte NAM

329 réponses exploitables dont 305 à 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ de la CC Haut Poitou. Ateliers

3 ateliers : recueillir de 
manière qualitative des 

éléments qui ne 
pourraient être 

proposés au travers de 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ
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I - Introduction

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

4 ς Présentation de la méthode générale et du calendrier prévisionnel

Zoom sur la concertation menée dans 
le cadre du diagnostic

Enquête en 
ligne

Enquête mobilité en 
ligne auprès des 

habitants : percevoir le 
vécu des citoyens

Entretiens

Entretiens

Avec le SCOT, le 
Grand Poitiers, la 

Région et le Syndicat 
Mixte NAM

Ateliers

3 ateliers : recueillir de 
manière qualitative des 

éléments qui ne 
pourraient être 

proposés au travers de 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ

Formuler ou reformuler les enjeux/ 
stratégies déjà décrits dans les
différents documents
Identifier les projets, réflexions en 
cours

Entretiens réalisés : 
ÁSCOT
ÁGrand Poitiers
ÁSyndicat Mixte NAM
ÁRégion
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Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

4 ς Présentation de la méthode générale et du calendrier prévisionnel

Zoom sur la concertation menée dans 
le cadre du diagnostic

Enquête en 
ligne

Enquête mobilité en 
ligne auprès des 

habitants : percevoir le 
vécu des citoyens

Ateliers

Entretiens

Avec le SCOT, le 
Grand Poitiers, la 

Région et le Syndicat 
Mixte NAM

Ateliers

3 ateliers : recueillir de 
manière qualitative des 

éléments qui ne 
pourraient être 

proposés au travers de 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ

Identifier les besoins, les pratiques en 
lien avec plusieurs profils, les 
difficultés et les souhaits 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ.

Participation : 
Á Atelier «Solidarité et 

Dépendance» : 12  
Á Atelier «Entreprises et actifs» : 8
Á Atelier «Jeunes» : 9

Les 5 et 6 juillet 2022
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Partie II : Les besoins et la 
demande de mobilité

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

ÁCette partie a pour objectif ŘΩidentifier les différents 
besoins de mobilité sur le territoire . Cela passe notamment 
par ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ des données socio-économiques, des pôles 
générateurs, des flux de déplacements mais aussi au travers 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ complémentaires (exemple : besoins exprimés à 
travers la concertation). 

ÁPour mener à bien cette analyse, 9 sous-parties sont 
proposées : 

1. Les caractéristiques démographiques du territoire

2. Les caractéristiques économiques du territoire

3. Les pôles générateurs & bassins de vie

4. Les flux de mobilité : mobilités liées au travail et aux études

5. Les projets à venir sur le territoire

6. Les attentes exprimées dans les documents stratégiques

7. Les attentes exprimées dans ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

8. Les attentes exprimées en ateliers

9.  Synthèse des besoins et de la demande de mobilité



p.21

Sommaire

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

1 Les caractéristiques démographiques du territoire

Les caractéristiques économiques du territoire

Les pôles générateurs & bassins de vie

Les flux de mobilité : mobilités liées au travail et aux études

Les projets à venir sur le territoire

Les attentes exprimées dans les documents stratégiques

Les attentes exprimées dans ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

Les attentes exprimées en ateliers

Synthèse des besoins et de la demande de mobilité

2

3

4

5

Introduction

La demande et les 
besoins de mobilité

[ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ 
actuelle et projetée

Synthèse

6

7

8

9



p.22

II - Les besoins et la demande de mobilité

Répartition démographique et croissance 

En 2018, la CC comptait 41 645 habitants contre 38 120 en 2008 soit un taux ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ de 9,45% en 
10 ans, ce qui constitue une croissance non négligeable.

Les 4 principales communes en termes de volume de population sont : 

ÁNeuville de Poitou : 5 421 habitants, 

ÁSaint Martin-la-Pallu : 5 296 habitants,

ÁVouillé : 3 718 habitants,

ÁBoivre-la-Vallée : 3 109 habitants. 

Č Ainsi ces 4 communes concentrent 42% de la population de la CC. 

On observe également un maillage de plusieurs communes de plus de 2000 habitants : Cissé (2 813 
habitants), Quincay (2 262 habitants), Mirebeau (2 228 habitants), Avanton (2 142 habitants). 

Un peu plus de la moitié des communes de la CC (15) ont une population inférieure à 1000 habitants. 
Elles sont globalement plutôt situées sur la frange Ouest du territoire. 

Entre 2013 et 2018, le taux de natalité sur la CC Haut Poitou est de 11,5% contre 8,1% pour le taux de 
mortalité (source : Insee). 

Č Un territoire  distinct du point de vue démographique entre un secteur sud assez dense et des 
communes au nord ouest plus rurales avec une population globalement plus faible. 

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

1 - Les caractéristiques de la population

Source : Schéma Directeur Cyclable. 
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Le carroyage de la population 2016

ÁLes communes de la CC du Haut Poitou présentent une densité de population 
relativement faible. Certaines communes telles que Vouillé, Neuville-de-Poitou 
ou encore Mirebeau sont davantage peuplées mais principalement dans le ŎǆǳǊ 
de ville. 

ÁA titre de comparaison, des communes telles que Vouillé ou Mirebeau ont une 
densité de population en 2019 aux alentours de 150hab/ km² tandis que des 
communes comme Neuville-de-Poitou présentent une densité deux fois plus 
importante (314 hab /  km² en 2019).

ÁDe nombreuses parties du territoire sont très peu denses ce qui ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ 
notamment par la quantité importante de terrains agricoles couvrant le 
territoire. En effet, à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ plus globale de la CC, la densité de population 
ǎΩŞƭŝǾŜ à seulement 60 hab/  km² en 2019.

ÁCette densité de population contraste avec la Communauté Urbaine du Grand 
Poitiers (183 hab /  km² en moyenne) dont ville de Poitiers avec 2118 hab/km².
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Les évolutions passées et à venir

Sur la CC du Haut Poitou, on observe depuis plusieurs années une croissance 
démographique soutenue : +0,4% de variation annuelle moyenne de la population 
entre 2013 et 2018 (source Insee ς comparativement, entre 2008 et 2013, cette 
variation annuelle était de +1,4%). En comparaison, la croissance démographique 
observée à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ du département de la Vienne est de 0,3% entre 2013 et 2018*. 
Néanmoins, la population ne croit pas de la même manière sur toutes les 
communes de la CC : elle croit notamment plus vite sur les communes de la frange 
sud est en lien avec le positionnement géographique de ces communes en proche 
périphérie des principaux pôles ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ de ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ poitevine. 

Par ailleurs, le SCOT du Seuil du Poitou : 

Ávise une croissance annuelle moyenne de 0,8% soit ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ de 45 000 habitants 
ŘΩƛŎƛ 2035 et un objectif de tendre vers un rééquilibrage à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ du territoire 
(Source : Document ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ et ŘΩhōƧŜŎǘƛŦǎ (DOO) approuvé le 11 février 
2020). 

Áprévoit une population de 420 300 habitants à ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ 2050 (Source : Insee)
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Source : Projet de Territoire.
Source : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3312703#:~:text=dans%20le%20Sud-,420%20300%20habitants%20%C3%A0%20l'horizon%202050%20dans%20le%20SCoT,420%20300%20habitants%20en%202050.

*431 248 en 2013 ; 437 586 en 2018 ; 440 164 en 2022
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La pyramide des âges

Le territoire est caractérisé par plusieurs dynamiques : un dynamisme de 
rajeunissement typique ŘΩǳƴŜ situation périurbaine en lien avec ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ de 
Poitiers voire urbaine autour de Neuville du Poitou et un vieillissement de la 
population plus marqué au nord de la CC : entre 2013 et 2018 on passe de 22 à 25% 
de plus de 60 ans contre 36 à 34% pour les moins de 30ans. 

A ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ du Département de la Vienne, le taux de plus de 60 ans est de 28,3% en 
2018 contre 35,3% de moins de 30 ans. 

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®

1 - Les caractéristiques de la population

22%

14%

22%

20%

14%

9%

20%

14%

20%

20%

16%

9%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

0 à 14 ans

15 à 29 ans

30 à 44 ans

45 à 59 ans

60 à 74 ans

75 ans ou plus

Population par grandes tranches d'âges et évolution 
(source : Insee)

2018 2013



p.26

II - Les besoins et la demande de mobilité

Critères sociaux, revenus et pauvreté des ménages

Le revenu médian est un indicateur intéressant pour mesurer la pauvreté et les enjeux ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴ 
territoire. Le revenu médian constitue le niveau de revenu qui sépare la population de la CC en deux.

En France, en 2016, le niveau de vie médian de la population était de 20 520ϵ annuels. 

Tout ŘΩŀōƻǊŘΣ on constate que le niveau de revenu médian est très inégal sur le territoire  : 

ÁLe secteur de la frange sud est de la CC du Haut Poitou est globalement plus aisé avec un revenu 
médian supérieur à la moyenne nationale. 

ÁEn revanche, toute la partie Ouest du territoire a un revenu médian inférieur à celui du territoire 
national (inférieur à 20 000ϵ annuels). 

En parallèle, lorsque ƭΩƻƴ regarde le revenu fiscal de référence des foyers fiscaux* sur le territoire, on 
remarque que les communes de la frange sud-est ont une majorité de foyers soumis à ƭΩL{w. 

En 2019, la CC du Haut Poitou comptait 16 911 ménages fiscaux et la médiane du revenu disponible par 
unité de consommation (en euros) était de 21 830ϵ. A ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ du Département de la Vienne cette 
médiane était de 21 140ϵ en 2019. 

Č Un territoire  également distinct de part le niveau de revenus puisque ƭΩƻƴ constate que le secteur 
frange Est de la CC du Haut Poitou est globalement plus aisé que toute la partie Ouest du territoire . 
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*  « Un ménage fiscal est un ménage constitué par le regroupement des foyers fiscaux répertoriés dans un même logement», Insee.
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Critères sociaux, revenus et pauvreté des ménages
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Le taux de motorisation

ÁA ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ de la CC, sur les 17 345 ménages (2019), 56% sont des ménages multi 
motorisés (possédant 2 voitures et plus). Par ailleurs, plus de 80% des ménages 
ont au moins un emplacement réservé au stationnement de leur véhicule et 
seulement 6% sont non motorisés. 

ÁSi ƭΩƻƴ regarde certaines communes du territoire : 

Ç Plusieurs communes ont un taux de motorisation supérieur à 95%. /ΩŜǎǘ le 
cas  en particulier de Cissé (97,80%), Quinçay (98,50%) ou encore Yversay 
(97,20%)

Ç Par ailleurs, certaines communes présentent un taux plus important de 
personnes ne disposant pas de véhicule comme par exemple la commune 
de Cherves (11,5% soit environ 60 personnes) ou Mirebeau (14% ce qui 
représente environ 303 personnes). 

Č Au total, sur la CCHP, plus de 16 000 ménages (soit près 38 600 personnes) 
sont motorisés tandis ǉǳΩǳƴ peu plus de 1 000 ménages sont non motorisés ce qui 
correspond à environ 2 400 personnes. 
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Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations principales, géographie au 01/01/2022 ; RP1967 à 
1999 dénombrements, RP2008 au RP2019 exploitations principales.

Commune
Population 

totale 2019

Nombre de 

ménages

Nombre moyen 

d'occupants par 

résidence 

principale

1 voiture
2 voitures 

ou plus

Taux de 

motorisation 

global en 2019

Non 

motorisés en 

2019

Nb de 

ménages 

motorisés 

en 2019

Nb de 

personnes 

motorisées 

en 2019

Nb de 

ménages 

non 

motorisés 

en 2019

Nb de 

personnes 

non 

motorisées 

en 2019

Amberre 580 230 2,52 39,30% 54,50% 93,8% 6,2% 214 539 16 41

Avanton 2200 897 2,45 32,30% 64,10% 96,4% 3,6% 865 2119 32 79

Ayron 1104 481 2,3 41,20% 49,50% 90,7% 9,3% 436 1003 45 103

Boivre-la-Vallée 3073 1273 2,41 39,30% 55,70% 95,0% 5,0% 1209 2915 64 153

Chabournay 1153 423 2,72 20,80% 73,60% 94,4% 5,6% 399 1086 24 64

Chalandray 843 346 2,35 43,10% 52,20% 95,3% 4,7% 330 775 16 38

Champigny en 

Rochereau 
1961 761 2,58

31% 64% 95,0% 5,0% 723 1865 38 98

Cherves 528 245 2,16 42,40% 46,10% 88,5% 11,5% 217 468 28 61

Chiré-en-

Montreuil 
915 384 2,39

33,20% 62,60% 95,8% 4,2% 368 879 16 39

Chouppes 750 319 2,34 35,20% 59,10% 94,3% 5,7% 301 704 18 43

Cissé 2835 1132 2,5 32,20% 65,60% 97,8% 2,2% 1107 2768 25 62

Coussay 249 117 2,13 39,60% 54,30% 93,9% 6,1% 110 234 7 15

Cuhon 391 164 2,38 39% 54,30% 93,3% 6,7% 153 364 11 26

Frozes 583 223 2,62 27,50% 68,80% 96,3% 3,7% 215 563 8 22

Latillé 1458 616 2,26 42,50% 50% 92,5% 7,5% 570 1288 46 104

Maillé 642 239 2,69 45,20% 46,70% 91,9% 8,1% 220 591 19 52

Maisonneuve 328 143 2,3 35% 60,70% 95,7% 4,3% 137 315 6 14

Massognes 274 119 2,3 46,30% 48,50% 94,8% 5,2% 113 259 6 14

Mirebeau 2171 969 2,11 46,40% 39,60% 86,0% 14,0% 833 1758 136 286

Neuville-de-Poitou 
5359 2451 2,11

46,80% 43,70% 90,5% 9,5% 2218 4680 233 491

Quinçay 2160 859 2,43 29,60% 68,90% 98,5% 1,5% 846 2056 13 31

Saint-Martin-la-

Pallu
5578 2265 2,44

35,60% 60,50% 96,1% 3,9% 2177 5311 88 216

Thurageau 814 328 2,48 33,70% 59,20% 92,9% 7,1% 305 756 23 58

Villiers 920 357 2,58 33,10% 63,30% 96,4% 3,6% 344 888 13 33

Vouillé 3683 1548 2,3 31,70% 62,40% 94,1% 5,9% 1457 3350 91 210

Vouzailles 575 237 2,43 38,80% 57,80% 96,6% 3,4% 229 556 8 20

Yversay 602 219 2,75 25,10% 72,10% 97,2% 2,8% 213 585 6 17

Total 41729 17345 16307 38676 1038 2391
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Localisation et volume ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ

ÁEn 2019, ŘΩŀǇǊŝǎ ƭΩLƴǎŜŜΣ 9115 emplois sont localisés sur le territoire de la CC du Haut Poitou en 
baisse de 0,8% du taux ŘΩŜƳǇƭƻƛ depuis 2013. 

ÁCette carte représente uniquement les établissements employeurs de plus de 50 salariés sur le 
territoire du Haut Poitou et les territoires limitrophes (à noter que depuis la Loi ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ des 
Mobilité (LOM) parue le 24 décembre 2019 , les établissements employeurs de plus de 50 salariés 
ont ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ de mettre en place un Plan de Mobilité Employeur, à défaut ŘΩŀŎŎƻǊŘ lors des 
négociations annuelles obligatoires).

ÁLa majorité des emplois est concentrée sur certaines communes comme Ayron, Vouillé, Cissé, 
Neuville-de-Poitou, Mirebeau et Chiré-en-Montreuil. Le plus gros bassin ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ se trouve sur la 
commune de Chiré-en-Montreuil qui accueille une entreprise spécialisée dans la fabrication de 
pièces automobiles et qui représente près de 500 salariés. 

ÁLa CU du Grand Poitiers reste le bassin ŘΩŜƳǇƭƻƛ le plus important à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ du SCOT. La proximité de 
celui-ci représente une attractivité non négligeable pour les habitants de la CC.

Á{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ du taux de chômage sur la CC, celui-ci ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ à 9,6% en 2018 ŘΩŀǇǊŝǎ Pôle Emploi soit 2 
940 personnes. 

Č Le territoire  est dynamique en matière ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ mais il est soumis à une attractivité naturelle du 
pôle économique de Poitiers. 
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Localisation des zones ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

ÁLe développement économique de la CCHP se concentre autour de 5 parcs 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ 2 zones industrielles et 7 zones artisanales. 

ÁLa majorité de ces zones ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ est localisée sur la frange sud-est du 
territoire mais également au Nord de la CC. 

ÁAu total, 11 communes accueillent une zone ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ. 

Č Les zones ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ sont davantage concentrées sur la frange sud-est du 
territoire  et le long des deux axes routiers principaux traversant la CC à savoir la 
D347 et la N149.
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Les typologies ŘΩŜƳǇƭƻƛ sur le territoire

Á5ΩŀǇǊŝǎ ƭΩLb{99 en 2019, plusieurs types ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ sont représentés avec en 
particulier sur le territoire: 

Ç Une prédominance des activités liées au commerce, transports et services 
(31,6%) ainsi que des activités liées à ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ la 
santé et le social (31,4%)

Ç Une présence importante ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ dans le secteur industriel (19,5%)

Ç Puis, dans une moindre mesure, des emplois liés à la construction (9,3%) et 
à ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ (8,2%)

ÁCes différents types ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ représentent un total de 9 261 emplois sur le 
territoire. 
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Définition

ÁLes pôles générateurs sont représentés afin de localiser les lieux principaux 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ou ŘΩƛƴǘŞǊşǘ suscitant une certaine attractivité et par conséquent des 
flux de déplacement. 

ÁLes pôles générateurs représentés ci-après sont issus de la Base Permanente des 
Equipements de ƭΩLb{99 (2020) qui classifie le  niveau ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ et de 
services sur un territoire donné. Cette base de données est issue de ƭΩLb{99Σ mais 
ƴΩŜǎǘ pas pour autant totalement exhaustive.

ÁPar souci de lisibilité, des catégories des pôles générateurs ont été distingués 
(enseignement, commerces, santé, administrations et sports et loisirs). 

ÁLes équipements ont été scindés en plusieurs gammes définies par ƭΩLb{99 :

Ç Etablissements liés à la santé /  au social : médecin (généraliste et 
spécialisé), pharmacie, service ŘΩŀƛŘŜ sociale, ehpad, Χ

Ç Commerces : supermarché, librairie, station service, Χ

Ç Etablissements liés à ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ : école maternelle /  primaire, collège, 
lycée, Χ

Ç Etablissements de service aux particuliers : bureau de poste, pôle emploi, 
artisans (maçon, électricien, Χ), restaurant, coiffeur, Χ

Ç Etablissements sportifs /  de loisir : salle de sport, piscine, cinéma, Χ

Communauté de Communes du Haut Poitou ð Mission dõassistance ¨ lõ®laboration dõun Plan de Mobilit® Simplifi®
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Les établissements ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ

Á{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ des établissements ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ont été recensés :

Ç 10 écoles maternelles,

Ç 4 écoles élémentaires, 

Ç 24 écoles primaires, 

Ç 1 groupe scolaire,

Ç 4 collèges sur les communes de Latillé, Vouillé, Neuville-de-Poitou et 
Mirebeau. 

ÁAucun lycée ƴΩŜǎǘ présent sur le territoire. Il faut se rendre à Poitiers, 
Châtellerault, Parthenay ou Loudun pour le lycée. 
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Les commerces

ÁConcernant les commerces présents sur le territoire on dénombre 
principalement : 

Ç 2 hypermarchés (Super U sur les communes de Vouillé et de Neuville-de-
Poitou),

Ç 5 supermarchés : sur les communes de Vouillé, Neuville-de-Poitou, Saint-
Martin-la-Pallu et Mirebeau.

Á5ΩŀǳǘǊŜǎ commerces de proximité sont présents dans la plupart des communes 
mais sont majoritairement localisés à ƭΩ9ǎǘ de la CC. Certaines communes telles 
que Massognes ou encore Maisonneuve ne disposent ŘΩŀǳŎǳƴ commerce. 
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Les établissements liés à la santé et au social

ÁPlusieurs établissements de santé sont présents sur le territoire. On retrouve 
notamment : 

Ç Des maisons de santé pluridisciplinaires sur les communes de Neuville-de-
Poitou et de Mirebeau,

Ç Un laboratoire ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ médicales sur la commune de Mirebeau,

Ç Des masseurs-kinésithérapeutes, infirmiers, dentistes, sage-femmes 
principalement concentrés dans les communes à proximité de 
ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ de Poitiers, 

Ç Des structures dédiées à la psychiatrie adulte avec une antenne du centre 
médico-psychologique (MSP) à Neuville de Poitou et une maison ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
spécialisée (MAS) à Vouillé.

ÁPar ailleurs, des médecins généralistes (soit 39 médecins en 2020) sont présents 
sur 11 communes : Mirebeau, Champigny en Rochereau, Saint-Martin-La-Pallu, 
Latillé, Vouillé, Quinçay, Boivre-la-Vallée, Avanton, Ayron, Cissé et Neuville-de-
Poitou.

ÁDes établissements à vocation sociale ont également été recensés et en 
particulier : 

Ç Des hébergements pour personnes âgées sur les communes de Cherves, 
Latillé, Ayron, Vouillé, Quinçay, Neuville-de-Poitou, Saint-Martin-La-Pallu et 
Mirebeau. 
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Les administrations

ÁPlusieurs administrations sont présentes sur la CC : 

Ç Des DDFIP (Direction Départementale des Finances Publiques) sur les 
communes de Vouillé, Neuville-de-Poitou et Mirebeau,

Ç Une maison de services publiques (Maison France Service) à Saint-Martin-
La-Pallu,

Ç Plusieurs bureaux de poste ou relais de la Poste.

ÁEn revanche, les réseaux de proximité de Pôle Emploi ne sont pas sur la CCHP, les 
bénéficiaires doivent donc se rendre sur la CU du Grand Poitiers ou sur la CA du 
Grand Châtellerault. 
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Les établissements liés au sport et aux loisirs

ÁDifférents lieux de sports et loisirs sont présents : 

Ç Des piscines sur trois communes : Latillé, Vouillé et Neuville-de-Poitou,

Ç Des terrains de tennis sur 10 communes,

Ç Un centre équestre à Ayron,

Ç Plusieurs plateaux et terrains de jeux extérieurs,

Ç Plusieurs salles multisports (gymnases),

Ç Plusieurs bibliothèques,

Ç Un cinéma sur la commune de Neuville de Poitou,

Á3 communes ne possèdent aucun de ces équipements : Amberre, Chouppes et 
Coussay.
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Synthèse

La frange sud-est ainsi que la partie centrale du territoire  accueillent davantage de 
pôles générateurs que les autres communes de la CC. La localisation de ces pôles 
générateurs est en lien étroit  avec la localisation des deux axes routiers majeurs 
traversant le territoire  à savoir la D347 et la N149.

ÁSeules deux communes ne disposent ŘΩŀǳŎǳƴ pôle sur leur territoire : les 
communes ŘΩ!ƳōŜǊǊŜ et de Cousay.
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Zoom sur les bassins de vie 

ÁLa notion de bassin de vie et de mobilité : ŘΩŀǇǊŝǎ ƭΩLƴǎŜŜ « le bassin de vie est le 
plus petit territoire  sur lequel les habitants ont accès aux équipements et 
services les plus courants. » Pour cette notion, il ǎΩŀƎƛǘ de déplacements plus 
ponctuels que les déplacements vers le lieu de travail ou ŘΩŞǘǳŘŜǎ mais plutôt 
pour des achats, pour la santé, pour les loisirs, le sport, la cultureΧ

ÁSur la carte ci-contre, les communes de la CC du Haut Poitou ƴΩŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ pas 
toutes au même bassin de vie : au total les 27 communes se répartissent sur 5 
bassins de vie différents. 

ÁLe bassin de vie de Vouillé ǎΩŞǘŜƴŘ à 10 communes de la CC et à des communes 
extérieures tandis que celui de Mirebeau à 7 communes de la CC et à des 
communes extérieures. Ce premier constat montre ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ du territoire  au 
delà des frontières administratives. 

ÁA ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ on constate que les communes de Quincay et Avanton 
appartiennent au bassin de vie de Poitiers et que les communes de Massognes, 
Maisonneuve et Cherves appartiennent elles au bassin de vie ŘΩ!ƛǊǾŀǳƭǘ. 
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Les flux domicile-travail internes aux communes de la CC 

Cette carte représente les flux de déplacement domicile-travail quotidiens qui ont 
lieu à ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ des communes du territoire.

Les communes de Neuville-de-Poitou, Vouillé et Saint-Martin-la-Pallu sont celles qui 
cumulent le plus de flux quotidiens internes :

Á476 flux domicile-travail quotidiens sur Neuville-de-Poitou,

Á334 flux domicile-travail quotidiens sur Vouillé,

Á332 flux domicile-travail quotidiens sur Saint-Martin-la-Pallu. Néanmoins, ce 
volume est à relativiser compte tenu de la structuration bâtie de la commune 
constituée de trois bourgs distincts. 

On observe ensuite des polarités secondaires dont le nombre de flux quotidiens est 
supérieur à 100 : Mirebeau (217), Boivre-la-Vallée (211), Latillé (135), Champigny-
en-Rochereau (117).

Č Il existe des besoins de déplacement internes importants qui se caractérisent 
généralement par des courtes distances propices au développement des modes 
actifs.
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Les flux domicile-travail entre les communes de la CC 

Cette carte représente les flux de déplacement domicile-travail quotidiens 
(supérieurs à 20) qui ont lieu entre les communes du territoire.

Sur les déplacements entre les communes de la CC Haut Poitou : 

Á27% se font à destination de Neuville-de-Poitou,

Á15% à destination de Vouillé,

Á15% à destination de Mirebeau. 

Č Les déplacements domicile-travail à ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ de la CC sont polarisés par les 
centralités du territoire  : il existe donc un enjeu majeur de mobilité à destination 
de ces pôles. 
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Les flux domicile-travail entrants sur la CC

Cette carte représente les flux de déplacement domicile-travail quotidiens 
supérieurs à 20 en provenance de ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ et à destination de la CC du Haut 
Poitou. 

Les flux les plus importants (entre 80 et 200 flux quotidiens) proviennent des 
communes de Poitiers et Jaunay-Marigny et se dirigent majoritairement vers les 
polarités du territoire : Vouillé et Neuville-de-Poitou.

Même ǎΩƛƭǎ sont inférieurs en termes de masse (entre 50 et 100 flux quotidiens), on 
constate également des flux :

ÁDepuis Poitiers vers Mirebeau. 

ÁDepuis Poitiers vers Chiré-en-Montreuil. 

ÁDepuis Saint Jean de Sauves vers Mirebeau. 

ÁDepuis Châtellerault vers Mirebeau. 

Č Quelques flux entrants sur le territoire  en particulier à destination des 
polarités principales : Neuville de Poitou, Mirebeau, Vouillé mais aussi vers Chiré-
en-Montreuil et Cissé. 
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Les flux domicile-travail sortants de la CC

Cette carte représente les flux de déplacement domicile-travail quotidiens 
supérieurs à 20 vers les territoires extérieurs de la CC Haut Poitou. 

Pour les déplacements sortants du territoire de la CC, 79% sont à destination de 
Grand Poitiers (dont 45% à destination de la commune de Poitiers). Les flux les plus 
importants (supérieurs à 400) se font notamment depuis la partie est du territoire 
(Avanton, Cissé, Neuville-de-Poitou, Quincay, Vouillé, Saint-Martin-la-Pallu) mais 
également depuis Boivre-la-Vallée

Par ailleurs, sur les 21% restants on remarque ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ de certaines polarités 
limitrophes : Châtellerault puis, dans une moindre mesure : Loudun et Lusignan. 

 

Č Compte tenu des liens importants entre le territoire  et ces polarités, ƭΩŜƴƧŜǳ de 
ce diagnostic se situe également dans ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ des conditions de 
déplacements vers les territoires limitrophes. 
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II - Les besoins et la demande de mobilité

Synthèse des flux domicile-travail

Sur la totalité des déplacements domicile-travail recensés par ƭΩLƴǎŜŜ en lien avec le 
territoire du Haut Poitou : 

Á28% des actifs résident et travaillent à ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ du Haut Poitou

Ç 13% « flux intra-communaux» : actifs qui résident et travaillent sur la 
même commune à ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ du Haut Poitou.

Ç 15% « flux inter-communaux» /  ou entre les communes : actifs qui 
résident dans une commune du Haut Poitou et travaillent dans une autre 
commune du Haut Poitou.

Á72% sont des flux externes au Haut Poitou:

Ç 58% « flux sortants» : correspond à des actifs résidant dans une commune 
du Haut Poitou et travaillant dans une commune en dehors du Haut Poitou.

Ç 14% « flux entrants» : correspond à des actifs extérieurs et travaillant dans 
une commune du Haut Poitou. 

Č Un lien étroit  entre le territoire  du Haut Poitou et la CA du Grand Poitiers pour 
les besoins de déplacements quotidiens qui met en exergue un enjeu important 
de travail partenarial entre les deux territoires.
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II - Les besoins et la demande de mobilité

ÁLa carte de gauche représente les flux domicile-étude internes à la CCHP et met 
bien en évidence ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ des collèges présents sur les communes de Latillé, 
Vouillé, Neuville-de-Poitou et Mirebeau. 

Á{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ des flux sortants du territoire (représentés sur la carte de droite), on 
constate une importante attraction de la CU du Grand Poitiers : près de 700 flux 
sont à destination de la CU du Grand Poitiers depuis les communes limitrophes.

ÁEn comparaison, les flux entrants sont plus mesurés : entre 50 et 200 flux depuis 
la CU du Grand Poitiers à destination de Chiré-en-Montreuil, Vouillé, Neuville de 
Poitou, ou encore Mirebeau.

ČDes besoins de mobilités vers les principales polarités du territoire  pour se 
rendre à son établissement scolaire ƧǳǎǉǳΩŀǳ collège puis des besoins intenses 
vers ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ et notamment Grand Poitiers à partir du lycée.  
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II - Les besoins et la demande de mobilité

ÁLe SCOT met en avant quelques objectifs et attentes sur différentes thématiques 
avec en particulier : 
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½ƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ

 Suppression de la création de nouveaux espaces commerciaux de périphérie et 
implantation de grands commerces dans les pôles commerciaux existants

Habitat

 Construction de +24 530 logements entre 2020 et 2035 pour faire face à la croissance 
démographique : soit 3 440 logements supplémentaires sur la CCHP.

Population

 Objectif de croissance annuelle de 0,8% (soit 45 000 habitants sur 15 ans pour 
atteindre environ 400 000 habitants en 2035)
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II - Les besoins et la demande de mobilité

ÁUne enquête en ligne réalisée du 13/05/2022 au 14/06/2022.

ÁCette enquête était destinée aux personnes en lien avec la CC du Haut-Poitou.

ÁAu total, 329 personnes ont répondu à ce questionnaire dont 305 résidant sur le 
territoire de la Communauté de Communes. Cette enquête, malgré un faible taux 
de retour, permet de « donner vie » aux analyses statistiques. 

Á[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ de cette enquête était de recueillir le ressenti et le vécu des habitants 
de la Communauté de Communes du Haut Poitou concernant leurs conditions 
actuelles de déplacements pour leurs trajets quotidiens (domicile-travail, loisirs 
etc) et leurs difficultés et besoins de mobilité sur ces trajets.

ÁUne enquête structurée autour de 3 grandes parties :

Ç Profil

Ç Vos déplacements au quotidien

Ç Vos difficultés et besoins de mobilité
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