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| - Introduction

A Cette partie a pour objectif de contextualiserle territoire et 1. Lalocalisationde la CCdu HautPoitou
de fournir des donnéespermettant de mieux comprendre
f QS Yy JA Nhgfitytisnviebdanslequelila QA y a O NA Us | econtexteinstitutionnel

A Celapassenotammentpar la localisationde la Communauté
de Communesdu Haut Poitou, la présentation de son
contexteinstitutionnel maiségalementde sescompétences

3. Lescompétences

4. Présentation de la méthode générale et du calendrier
prévisionnel
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| _ Introduction CC du Haut Poitou.

1 - La localisation de la CC du Haut Poitou

LaCCHautPoitousesitue en RégionNouvelleAquitainedansle Départementde la
Vienne Ellefait égalementpartie du Schémade CohérenceTerritoriale (SCOTYu
Seuildu Poitouqui regroupela CUGrandPoitiers,la CAdu PaysChatelleraudai®t
la CCdes Valléesdu Clain (au total : 4 communautésde communes¢ 131
communes)

Lapopulation de la CCdu Haut Poitou représente12% de la population totale du
SCO™u Seuildu Poitou

.
e

® www.comersis.com Mise a jour : 09/11/2020

7 Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault
I Grand Poitiers Communauté Urbaine

B comr té de Cor du Haut Poitou

s Y o ité de C des Vallé du Clain

Source : https://france.comersis.com/cam@ciregion.php?reg=201

Source : https://www.valleesduclain.fr/2017/11/13/seseuitpoitou-lerereunionpublique/
z K I
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| - Introduction
2 - Le contexte institutionnel

LaCommunautéde Communesiu Haut Poitouest née en janvier2017de la fusion
de 3 EPCI(CCdu Neuvillois, du Mirebalais et du Pays Vouglaisien) Elle est
actuellementcomposéeade 27 communesdont 3 communesnouvelles:

A Boivrela-Vallée (commune nouvelle regroupant Benassay, La Chapelle
Montreuil, Lavausseaat Montreuil-Bonnin),

A Champignyen-Rochereau(communenouvelle regroupant Champignyle-Secet
LeRochereau),

A SaintMartin-la-Pallu (commune nouvelle regroupant Vendeuvredu-Poitou,
CharraisBlaslayChénechét Varennes)

ANGERS

MIREBEAU

La CCdu Haut Poitou est structurée _ Périmeres
. . géographiques des

autour de trOIS prInCIpa|escommuneS trois anciennes CC<
: Vouillé, Neuville et Mirebeau qui

concentrent 27% de la population
intercommunale et qui étaient
historiguement au O dzdzMés 3
ancienne<EPCI

PARTHENAY <—

VOUILLE

—> POITIERS

Le territoire est soumisaf QA y ¥ §
de sesterritoires limitrophes : Grand
Poitiers pour les communes de la
frange Est en particulier (Poitiers
notamment,JaunayClanet la zonedu
Futuroscope)et, dans une moindre
mesure,Chéatelleraultau Nord-Est

OMMUNE
",

% Siége social
% Antennes

population municipale
source INSEE 2018

)

—
==

SEPTEMBRE 2019

y ource : Convention territoriale Globale
/  sur le territoire de la communauté de
communes du HatRoitou 2019; 2022. NIORT

Communauté de Commune
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| - Introduction
3 - Les compétences

Depuisie juillet 2021et suite ala promulgationdela LoiR Q h NR& S gesMobilkég (§6i LOM),la CCdu Haut Poitou a fait le choixambitieux de prise de compétencemobilité

afin R Q| @azdpatitéde déployer un projet mobilité adapté aux besoinsde seshabitants. Cette décisionconstitueun défi politique et techniquelj dzEokvientdésormaisde
relever Le Plande Mobilité Simplifié (PMS)seraaussit Q2 O GRIQE N AgfcanStitddion du comité des partenairespour que les acteurséconomiques associatifset citoyens
soientpartis prenantesdu projet a déployer

Afin de préciserles actionsadaptéesa sonterritoire, la CCHRA Q $rigagéedansla réalisationR Q @ginDe Mobilité Simplifié(PDMS)A ce titre, celuici auraa coordonnerses
projets et ceuxdesautresacteurscompétents Eneffet, mémesila CCHRstcompétentesursonterritoire, R Q| dattédliB&mobilité » seronta intégrer danssonprojet :

A LaCommunautéUrbainedu GrandPoitiersen saqualit¢ R Q! hEHeorganisele réseaude transportcollectifurbainet périurbainVitalisainsique le déploiementdef QSy & SY
desautressolutionsde mobilité relative & sacompétenceau mémetitre que la CCHFLaproximité du GrandPoitiersnécessiteR Q A Y leSpHoeds déla CommunautéUrbaine
pour étudier lesconvergencepossiblesavecla stratégiede la CCHP,

A LaRégionNouvelle Aquitaine en tant Ij dzQ! dhef de file des mobilités sur le périmétre régional LaRégiondemeurecompétentepour f QS y & & &otfrésSe mobilités
dépassantes limites R Q dAO$1 Parconséquentf Q dzyokfrg deSransport collectif actuellementsur le territoire reléve de sacompétenceet il convientde construireun
partenariatfort avecelle. LesContratsOpérationnelsle la Mobilité (COM)outil partenarialissude laLoiR Q h NJA SdésMoilik<L dévraitétre déployépour préciserlesroles
de chaqueacteur A ce stade,aucuneprécisiony” Q Sl@niiée sur le calendrieret leur contenu Seulsles périmétres sont identifiés et la CCHRest associéedansle « COM»
regroupantle GrandPoitierset la CCdesValléesdu Clain

A LeSyndicatNouvelle Aquitaine Mobilité (NAM) en tant que Syndicatde Mobilité SRUSonréle est de mettre en dzdz@ Kbutils garantissant QA Y (i S Ndvre tRute ldsi S
offres de mobilité de f QS y a &¥ADM 8e NouvelleAquitaine De nombreuxprojets de servicessont portés par le NAM (TarificationModalis, Billettique interopérable,
calculateurR Q A i AiptépndattA NSy & dedsalutidhs)qui peuventconstituerdesopportunitéspour la CCHRn particulierdanst QF Y S de2 QA  F 2edvlibikilité 2 v
desoffres. LaCCHRstdésormaisnembresactifsdu NAM

A LeDépartementen tant que gestionnairede voirie et chefde file de la politique sociale Leséventuellesinfrastructuresnécessairesiu déploiementde la stratégiede la mobilité
pourraientconcernere patrimoinedu Département

A Lescommunesde la CCHRont égalementdespartenairesmajeursauregardde leur compétencevoirie au mémetitre que le Département




| - Introduction
3 - Les compétences

v dzQ &¥§ dzQRIayide mobilité Simplifié ?

A | QSioiitil crééparlaLoiR Qh NA SdésMohiliL(lyOM),qui vientremplacerle Plande Mobilité rurale.

A Selonf Q! NIRA4BE18ucodedestransports: « Leplande mobilité simplifié détermine les principesrégissant'organisationdes conditionsde mobilité despersonnes
et dutransportde marchandisestant a lI'intérieur du ressortterritorial de l'autorité organisatricequ'enlien avecles collectivitésterritoriales limitrophes,en tenant compte
de ladiversitédescomposantesiu territoire ainsique desbesoinsde la population,afin d'améliorerla miseen dzdz@ didroit ala mobilité »

AOM AOM des grandes agglomérations
et guitres AOM volontaires

@E d_ﬁ.‘PhtE@ o— @e mnhilité@
urbains (pou)

LOM

Article 16

O . Plan de mobilité
simplifié (pdms)

AOM volontaires hors des grandes
agglomeérations

Plan de mobilité
rurale (PMRu)

EPLI, PEIR, 500l
des ferrifoires pey denses

Lin dispositif structurd selon deux niveaux ef couvrant désormais fous les territoires

PAMS ] PLUI

Mobilité

PCAET SCofl
2 ¥

Mobilité Mobilité

Le conteny di plan de mabding simplifié contribue 4 d'outres démorches de planification

i
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Introduction
4 ¢ Présentation de la methode générale et du calendrier prévisionnel

Phase 1 S Phase 3

: _ : Recherche de solutions technique 9t 62Ny UA2Y Rdz
Elaboration du diagnostic et élaboration de scénarii PMS

Phase 4

Adoption du PMS

—I—Ot;(:t;t'fé it::t;:;ﬁéigggﬁf Obijectif: Deéfinir la stratégie Objectif: Concrétiser le projet 5 __Lozbgc;lf;\Aés; reérff ?IS LJLél\cli‘f ?L\;f ul A yz
partage des m mobilité de la CC du Haut Poitou |  Y20AfAGS RS €+ /[ 7N a
territoire : ; delibérante ]
+ 1 enquéte en ligne
+ entretiens acteurs
1 séminaire communautaire . . ; . :
(4 octobre) 1 séminaire communautaire i | 1 séminaire communautaire
| ” COTECH
3 ateliers COTECH Comité des COTECH Comite des
partenaires L RS TETE
Commission DD Commission DD Commission DD
B des VP Bureau des VP
ur(eggpﬁj Bureau : Bureau des Vi Bureau | (COPIL) Bureau 1 réunion avec le ,
communautaire | (COPIL) communautaire |i communautaire | comité des partenaires| |
Décembre 2022 Avril 2023 Juin 2023 Juin ou Sept
2023



| - Introduction

4 ¢ Présentation de la methode générale et du calendrier prévisionnel

Zoom sur la concertation menée dans
le cadredu diagnostic

A Dans le cadre de cette étude, une
large étape de concertation a été
organiséeafin de venir compléterles
autresanalyses[ Q2 0 8sSdOvenirt
enrichir les enseignements du
diagnostic par des éléments plutot
qualitatifs.

A Cette concertation a été organisée
selontrois formats:

¢ Uneenquéteenligneauprésdes
habitants,

¢ Des entretiens avec les acteurs
en lien avec la mobilité (SCOT,
GrandPoitiers,RégiorX),

¢ Trois ateliers de travail avecles
habitants et des représentants
de la sociétécivile (structures)

Communauté de Communes du Hal

Enquéte en
ligne

Enquéte mobilité en
ligne aupres des
habitants : percevoir le
vécu des citoyens

| —

w

Entretiens

Avec le SCOT, le
Grand Poitiers, la
Région et le Syndicat

Mixte NAM

Ll

it

Ateliers

3 ateliers : recueillir de
maniere qualitative des
éléments qui ne

pourraient étre
proposés au travers de
f QSyljdzs (S

b Y

S —

tA3yS




| - Introduction Consulierion
4 ¢ Présentation de la methode générale et du calendrier prévisionnel Citoyenne

Zoom sur la concertation menée dans

i i : -é_ °
le cadredu diagnostic Entretiens : ‘_ﬁg\ e I
Avec le SCOT, le % - °
Grand Poitiers, la 7 m §,gT N
Région et le Syndicat s

Enquéte habitants

Mixte NAM %{i +®@a

/ Recensetes pratiquesde déplacements
(O) par grands motifs de déplacement

(travail, étude, santé, achaiX) et les
attentes en matiere R Q1 Y S Adé&sNJ U
conditionsde déplacement

EE Dul3052022aul4/06/2022

#* 329 réponsesexploitablesdont 305 a

ik X s 18 & i a .
H € QS OdéIS CCHAItPoitou Enquete en Ateliers
ligne | N
3 ateliers : recueillir de
Enquéte mobilité en maniére qualitative des
ligne aupres des éléments qui ne
habitants : percevoir le pourraient étre
vécu des citoyens proposés au travers de
\\ / tQSyljdsisS By fAdyS
Q

Communauté de Communes du Haut Po




| - Introduction
4 ¢ Présentation de la methode générale et du calendrier prévisionnel

N

Zoom sur la concertation menée dans
le cadredu diagnostic

/\

/ Formuler ou reformuler les enjeux/
@ stratégiesdéjadécritsdansles
differentsdocuments
Identifier les projets, réflexions en

cours

Entretiens

Avec le SCOT, le
Grand Poitiers, la
Région et le Syndicat

Mixte NAM

Entretiensréalisés

A SCOT

A GrandPoitiers

A SyndicaMixte NAM

i3

A Région e :
g Enquete en Ateliers

ligne _ .

3 ateliers : recueillir de

Enquéte mobilité en maniére qualitative des
ligne auprés des éléments qui ne
habitants : percevoir le pourraient étre

vécu des citoyens proposés au travers de

\\ / t OSyljdsas By fAIyS
g

Communauté de Communes d



| - Introduction
4 ¢ Présentation de la methode générale et du calendrier prévisionnel

N\

Zoom sur la concertation menée dans
le cadredu diagnostic

-

(. Identifierlesbesoinsjespratiquesen
<O) lien avec plusieurs profils, les

difficultés et les souhaits
RQI YSEAZ2NY GA2Y

Entretiens

Avec le SCOT, le
Grand Poitiers, la
Région et le Syndicat

Mixte NAM

Cl

it

E Lesb et 6juillet 2022

#ié
et Participation : A
A Atelier «Solidarité et EanEte en Ateliers
Dépendance : 12 Ilgne _ .
A Atelier «Entreprises et actifs : 8 . o 3 ateliers : recueillir de
A Atelier «Jeunes - 9 Enquéte mobilité en maniére qualitative des
ligne auprés des éléments qui ne
habitants : percevoir le pourraient étre
vécu des citoyens proposés au travers de
\\ / tQSyljidsiS &y tA3IyS
Q

Communauté de Commune




Partie Il : Les besoins et la
demande de mobilité




Il - Les besoins et la demande de mobilité

. Lescaracteristiquesiémographiqueslu territoire
. Lescaracteristiqguesconomiqueslu territoire

A Cette partie a pour objectif Rientifier les différents
besoinsde mobilité sur le territoire . Celapassenotamment
par f Qb Y bes éo&nrﬁe,s socmeconomlques,_des poles . Lespblesgénérateurs& bassingle vie
générateursdesflux de déplacementsmaisaussiau travers

1
2
3
R QI y | chrépiérBentaires(exemple: besoinsexprimésa 4. Lesflux de mobilité : mobilitesliéesautravail et auxétudes
traversla concertation) 5. Lesprojetsavenirsurle territoire
6
7
8
9

. Lesattentes expriméesdanslesdocumentsstratégiques
. Lesattentesexpriméesdanst QS vy |j dzs G S

. Lesattentes expriméesen ateliers

. Synthesadesbesoinset de lademandede mobilité

A Pour mener & bien cette analyse, 9 sousparties sont
proposées
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, PUPULATIUNCDMMUNAE ‘ : w
Il - Les besoins et la demande de mobilité LN S, S s
1 - Les caractéristiques de la population A | Y S

Répartition démographiqueet croissance

= 1 .Thurageau

En2018 la CCcomptait 41 645 habitantscontre 38 120 en 2008 soit untaux R QS @ 2 ded®d5%0 2y’
10 ans,ce qui constitueune croissancenon négligeable

\ _ Saint-Martin-
=1 ~ la-Pallu
e e |

(N

4 o
\Ik £ 15 Champigny

Les4 principalescommunesen termesde volumede populationsont: &sl o \\3" e ,\ *{ %‘ﬁm
A Neuvillede Poitou: 5 421 habitants, [ | f;,ems~)‘3\\. B RAGL AN A
A SaintMartin-la-Pallu: 5 296 habitants, ' ’ % ‘;ﬁ“‘“; ] A0, / .
A Vouillé: 3 718 habitants, EERE S = o L .:
A Boivrela-Vallée: 3 109 habitants .‘ : g | Y
C Ainsi ces4 communesconcentrent42%de la population de la CC _ P ;*’:;r""’;gfﬁ,,s,;m. e u

e La}gué"‘ TNy -/ﬂ - P oo
On observeégalementun maillage de plusieurscommunesde plus de 2000 habitants : Ciss&?2 813 ’—/ : i
habitants),Quincay(2 262 habitants),Mirebeau(2 228 habitants),Avanton(2 142 habitants) , /{., ) _‘t o2 A 4
Un peu plus de la moitié descommunesde la CC(15) ont une populationinférieure a 1000 habitants i : o {.ﬂa"j{f?gu \
Ellessontglobalementplutét situéessurla frangeOuestdu territoire. €, v ‘ ¥/ , 51}532’.’,?'"* « N
Entre2013et 2018 le taux de natalité sur la CCHaut Poitouest de 11,5% contre 8,1% pour le taux de ' ;
mortalité (source: Insee) £\ .

Vas

C Un territoire distinct du point de vue démographiqueentre un secteur sud assezdenseet des Nombre d'habitants en 2016 Limites administratives  ccupation sols 0 5km
communesau nord ouest plus ruralesavecune population globalementplus faible. COMMUNAUTE - Dlotmerns ™

DE COMMUNES rm— R ot o

HAUT'P“ITDU 1000 - 2000 Réalisation :

moins de1000 Indeigo- Mars 2020

Source : Schéma Directeur Cyclable.




Il - Les besoins et la demande de mobilité
1 - Les caractéristiques de la population

Lecarroyagede la population 2016

A Lescommunesde la CCdu Haut Poitou présententune densité de population
relativement faible. Certainescommunestelles que Vouillé, Neuvillede-Poitou
ou encoreMirebeausont davantagepeupléesmaisprincipalementdansle O dzdzNJ
deville.

A Atitre de comparaisondes communestelles que Vouillé ou Mirebeau ont une
densité de population en 2019 aux alentours de 15Chab/ km2 tandis que des
communescomme Neuvillede-Poitou présentent une densité deux fois plus
importante (314 hab/ km2en 2019.

A De nombreusesparties du territoire sont trés peu densesce qui & QS E LIt A |j dzS
notamment par la quantité importante de terrains agricoles couvrant le
territoire. Eneffet, af QS OUS §ldb&e de la CC,la densité de population
a4 QS & ge@etnent60 hab/ km2en 2019

A Cette densité de population contraste avecla CommunautéUrbaine du Grand
Poitiers(183hab/ km2en moyenne)dont ville de Poitiersavec2118hak/km?.

Communauté de Communes du Haut Poitou 6

4 Chalandray
o & 14 Ayron
‘henay-Gati
| Légende

Le carroyage de la population
CCIdu Thouarsais

CC du Pays Loudunais

Coussay

CA Grand Chateller

~Val du Thouet 3 —‘/\\\w\ / !
+{Chouppes - 1 y i
PEs A/ W » =
x/qmrebeau "“
; . L)
i . -,
Cuhon 4 /
M .
aSSng‘fS” L /Amberre \ L =1y /
S L™ -
7N { V“/ : B o
2 -Maisonheuve/ ‘Saint—Martin‘-_Ia-'PaIIu _ 1
é N \ @'; A 3 . g
Vouza|||es - Champigny en'Rochereau = :
A5 ”1. 7 Y i F - v
Cherves ; Vi s -l

Population carroyée (200m)

1-15
15- 44 :
44 - F #
:Val de Sevre i l'|
B 90-194 F 0 5 10 km
Bl 194457 | ! |

{ Maillé AR PN?@Ie dg_l:outou
RT o
- N

CC des Vallées du Clain

; Haut/\
Lter Ponou




Il - Les besoins et la demande de mobilité  Wsicsagi el i
7
1 - Les caractéristiques de la population ) oo e 788 116 habann 11071%,+ 4027 hab)

Evolution de 200 4 271 habants
Lesévolutionspasséeset a venir

Sur la CCdu Haut Poitou, on observe depuis plusieurs années une croissance
démographiquesoutenue: +0,4% de variation annuellemoyennede la population f
entre 2013 et 2018 (sourcelnsee¢ comparativemententre 2008 et 2013 cette :
variation annuelleétait de +1,4%). En comparaison/a croissancedémographique

observéeaf QS Odk &partenentde la Vienneest de 0,3%entre 2013et 2018.

Néanmoins, la population ne croit pas de la méme maniére sur toutes les

communesde la CC: elle croit notammentplus vite surlescommunesde la frange

sudest en lien avecle positionnementgéographiquede cescommunesen proche
périphériedesprincipauxpdlesR QS Y IdEf200- 53 3 f 2poienWik (0 A 2 v

Parailleurs,le SCOTu Seuildu Poitou:

A viseune croissancaeannuellemoyennede 0,8%soitf QI (i@ 4800 habitants
R Q 20B5et un objectif de tendre versun rééquilibrageaf QS Od¢ &fritbir®

(Source: DocumentR Qh NA St RIQ 6 B 2 BOd)dpFauvéle 11 février
2020.

A prévoitune populationde 420300 habitantsaf Q K 2 20B0[(SBwce Insee)

E Croissance freinée dans le Sud et frémissement dans le Nord du SCoT, a long terme

Population du SCoT du Seuil du Poitou aux horizons 2035 et 2050 et taux de croissance annuels - le d'.' v l Yo
moyens 2013-2035 et 2035-2050 Bl entre +20% et +25%
Population Taux de croissance annuel moyen - entre +15%9% et +20%n
(en nombre) (en %)
2013 2035 2050 2013-2035 20352050 0 entre “10% et <15%
Zone Nord 84200 84900 86100 0.0 0.1 ] entre +5% ot 10%
Zone Sud 255 300 311200 334 300 09 0,5
Ensemble du SCoT 339 500 396 100 420300 07 04 L] entre 0% et 5%
Note : les nombres étant arrondis, leur somme peut différer de la somme totale. D entre D% ot 6%
Source : Insee, Omphale 2017, scénario central *431 248 en 2013 ; 437 586 en 2018 ; 440 164 en 2022 Source INSEL, cealisation CHOCTIR] Horve

Source : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3312703#:~:text=dans%20le%2082@P620300%20habitants%20%C3%A0%20I'horizon%28208@ans%20le%20SCoT,420%20300%20habitants%20en%202050.

Communauté de Communes du Haut Poitou 6 M

Source : Projet de Territoire.
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Il - Les besoins et la demande de mobilité

1 - Les caractéristiques de la population
Lapyramidedesages

Le territoire est caractérisé par plusieurs dynamiques : un dynamisme de

rajeunissementypique R Q dsjfu@tion périurbaineen lienavect QF 33t 2A6S NI G A2 Y

Poitiers voire urbaine autour de Neuville du Poitou et un vieillissementde la
populationplusmarquéaunord de la CC: entre 2013et 20180n passede 22 a 25%
de plusde 60 anscontre 36 a 34% pour lesmoinsde 30ans

Af QS Oda Bépdrt&mentde la Vienne,le taux de plusde 60 ansestde 28,3%en
2018contre 35,3% de moinsde 30 ans

Population par grandes tranches d'ages et évolution
(source : Insee)

75 ans ou plus [ 530
60 & 74 ans [ — T 16%
45 2 59 ans | 5,70
30 2 4 s |5 2% 770,
15,2 20 ans [ 1,
0 & 14 a1 207"
0% 5% 10% 15% 20% 25%

=2018 m 2013

\ \
Part des personnes de plus de 60 ans dans le total @
de la population en 2019

\ W™,
Part des personnes de moins de 30 ans dans le total @
de la population en 2019

| Légende
‘ Part des personnes de plus de 60 ans 4
~ | dans le total de la population en 2019
‘ Moins de 15%

| [ Entre 15 et 20%

| [ Entre 20 et 25%

| I Entre 25 et 30%

‘- Plus de 30% i

|
~f Part des personnes de moins
i de 30 ans dans le total de la
| population en 2019
| ] Moins de 30%
| [ Entre 30 et 33%
| I Entre 33 et 35%

laut/\
| I Entre 35 et 40% Haurs

ter Poitou

~
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Revenu médian des ménages par commune @
sur la CC du Haut-Poitou en 2018

Il - Les besoins et la demande de mobilité b
1 - Les caractéristiques de la population |

Critéressociaux,revenuset pauvretédesménages

Chouppes

Lerevenumédianest un indicateurintéressantpour mesurerla pauvretéet les enjeuxR Q A y OR QzkryA,
territoire. Lerevenumédianconstituele niveaude revenuqui séparela populationde la CCen deux /

EnFrancegen 2016 le niveaude vie médiande la population était de 20 520 annuels

(Champigny/en Rochereau|
ToutR QI 0ch bbRsEteque le niveaude revenumédianest trés inégalsur le territoire : :

A Lesecteurde la frange sud est de la CCdu Haut Poitou est globalementplus aisé avecun revenu
médiansupérieura la moyennenationale

A Enrevanche,toute la partie Ouestdu territoire a un revenu médian inférieur & celui du territoire
national(inférieura 20 000 annuels)

Chalandray

Chiré-en-Montreuil \Vouillé

Latillé
Enparalléle,lorsquef Qgardele revenufiscal de référencedes foyers fiscaux* sur le territoire, on

remarqueque lescommunedde la frangesud-estont une majorité de foyerssoumisat Q.L { w

En2019, la CCdu Haut Poitoucomptait 16 911 ménagesdiscauxet la medianedu revenudisponiblepar
unité de consommation(en euros) était de 21 83C. A f QS OduPéparementde la Vienne cette
medianeétait de 21 140 en2019

C Unterritoire égalementdistinct de part le niveau de revenuspuisquef Qé&oyistate que le secteur
frange Estde la CCdu HautPoitou est globalementplus aiseque toute la partie Ouestdu territoire . 1 s mibtion dos mineges:” ARl

par commune sur la CC du (=Y
Haut-Poitou en 2018 o

[ Inférieur a 20 000€

| [ Entre 20 000 et 22 000€ 0
[ Entre 22 000 et 24 000€ | Har\
* « Un ménage fiscal est un ménage constipa& le regroupement des foyers fiscaux répertoriés dans un méme logenieste Il Supérieur a 24 000€ Source : INSEE } iter omu



Il - Les besoins et la demande de mobilité
1 - Les caractéristiques de la population

Critéressociaux,revenuset pauvretédesmeénages

Revenu médian des ménages de la CC par rapport a |'échelle nationale

35000€ 55000¢€
50000€
30000€ 45000€
40000 €

25000€
35000€
30000€

20000€
25000€
15000 € 20000€
15000€
10000 € 10000€
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oY
) ) ) _ Source : INSEE - Niveau de vie moyen
B Revenu médian 2018 (en eurg) == 3éme décile  ss)édiane 8eme décile

par décileen 2019



Il - Les besoins et la demande de mobilité
1 - Les caractéristiques de la population

Letaux de motorisation

A Af QS Od¢ 1a €ds&rles17345ménageq2019), 56% sontdesménagesnulti e @ @ Pinchie . o 0008 2000 o o1 en po1gy MOMSES motTiEe:
motorisés(possédant2 voitures et plus) Parailleurs,plus de 80% des ménages  |Ambere 580 230 2552 39,30% | 5450% [ 938% 62% | 214 | 539 16 a1
. | z z - d | z h | t Avanton 2200 897 2,45 32,30% | 64,10% 3,6% 865 2119 32 79
ont au moins un emplacementréservé au stationnementde leur véhiculeet [z, 1104 251 23 aloow | a050% | 90.7% 0% 4% | 1003 25 103
SeulementG% Sont non motorlsés Boivre-la-Vallée 3073 1273 2,41 39,30% | 55,70% 95,0% 5,0% 1209 2915 64 153
Chabournay 1153 423 2,72 20,80% | 73,60% 94,4% 5,6% 399 1086 24 64
Chalandray 843 346 2,35 43,10% | 52,20% 95,3% 4,7% 330 775 16 38
p Champigny en 1961 761 2,58
A Sit Qrégardecertainescommunesdu territoire : Rochereay : 31% | 64% S 50% | 723 | 1865 | 38 %
’ Cherves 528 245 2,16 42,40% | 46,10% 88,5% 217 468 28 61
Chiré-en-
. . . . N oL Montreuil 915 384 2,39 33,20% | 62,60% 95,8% 4,2% 368 879 16 39
¢ Plusieurscommunesont un taux de motorisationsupérieura 95% / Q 3ea (Ehouppes 750 319 2:34 35.20% | 59.10% 94.3% 5.1% 301 704 18 43
. . . , . Cissé 2835 1132 2,5 32,20% | 65,60% 2,2% 1107 2768 25 62
cas en particulierde Ciss€97,80%), Quincay(98,50%) ou encore Yversay [Coussay 249 117 2,13 39,60% | 54,30% ’ 93,9% 6,1% 110 234 7 15
(97 20)/) Cuhon 391 164 2,38 39% 54,30% 93,3% 6,7% 153 364 11 26
! 0 Frozes 583 223 2,62 27,50% | 68,80% 3,7% 215 563 8 22
Latillé 1458 616 2,26 42,50% 50% 92,5% 7,5% 570 1288 46 104
Maillé 642 239 2,69 45,20% | 46,70% 91,9% 8,1% 220 591 19 52
H H A H Maisonneuve 328 143 2,3 35% 60,70% 95,7% 4,3% 137 315 6 14
¢ Paralilleurs, ce_rtalnes commune'spresententun taux plus important de Masognos = i >3 76307 T 48500 oa B S0, s e . h
personnesne disposantpasde véhiculecomme par exemplela commune  [mirebeau 2171 969 211 4640% | 3960% [ 860% 833 | 1758 [ 135 | 286
de Cherves(11,5% soit environ 60 personnes)ou Mirebeau (14% ce qui  |vewile-de-Poito] 52 2451 211 46,80% | 43.70% 00,5% os% | 2018 | 4es0 | 233 401
représentee nVIron 303 person nes) Quincay 2160 859 2,43 29,60% 68,90% 1,5% 846 2056 13 31
Saint-Martin-la- 5578 2965 244
Pallu ’ 35,60% | 60,50% 3,9% 2177 5311 88 216
B Thurageau 814 328 2,48 33,70% | 59,20% 92,9% 7,1% 305 756 23 58
C Au total, sur la CCHPplus de 16 000 ménages(soit pres 38 600 personnes) |Viles 920 357 25 3310% | 63,30% S&% | s44 | 686 13 38
., .. S ., . Vouillé 3683 1548 2,3 31,70% | 62,40% 94,1% 5,9% 1457 3350 91 210
sont motoriséstandislj dzQmaayplusde 1 000ménagessont non motoriséscequi  [vouzailes 575 237 243 38,80% | 57,80% 3.4% 229 556 8 20
X H Yversay 602 219 2,75 2510% | 72,10% 2,8% 213 585 6 17
corresponda environ 2 400 personnes Total 41729 | 17345 16307 | 38676 | 1038 [ 2301

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations principales, géographie au 01/01/2022 ; R
1999 dénombrements, RP2008 au RP2019 exploitations principa
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. ere Emplois QA\
II - LeS beSOIHS et Ia demande de mObIIIte CC du Thouarsais
2 - Les caractéristiqgues eéconomiques du territoire CC du Pays Louduras
CA Grand Chateller
Localisationet volumeR QS Y LJ 2 A & Val du Thouet ®

~Chouppes

A En2019 R QI LONXEL 29 Senplois sont localiséssur le territoire de la CCdu Haut Poitou en

baissede 0,8%dutauxR QS Y depus2013 - .
S Thurageau

A Cette carte représente uniquement les établissementsemployeursde plus de 50 salariéssur le Cuhon //AmbeﬁiA T
territoire du Haut Poitou et les territoires limitrophes (& noter que depuisla LoiR Qh NA Sgées I , N %/
Mobilité (LOM)paruele 24 décembre2019, les établissementemployeursde plus de 50 salariés fMaisogneuveg Sa‘"t"‘"a"’i“""“?a"““‘” '
ontf Q2 0 f dedntetiré\ éh\place un Plan de Mobilité Employeur,a défaut R QI O Iorg &R Vouzaillés  Champigny en Rochereau |~ &
négociationsannuellesobligatoires) Cherves © < )

A La majorité des emplois est concentrée sur certaines communescomme @yron, Vouille, Cissé, Ch;laegfg/ Frozes .‘f‘.va"m"Q ®
Neuvillede-Poitou, Mirebeau et Chiréen-Montreuil. Le plus grosbassinR QS Y Lsk t@uvésur la -é*V:“ i [\} o>
commune de Chiréen-Montreuil qui accueille une entreprise spécialiséedans la fabrication de SN e ®
piécesautomobileset qui représenteprésde 500 salariés oo Lating/ @ EnMontreul ’ s .¢®

.)‘g ©

) » SR . . S N C&A"‘

A LaCUdu GrandPoitiersrestele bassinR QS Ylejilu8ivhportantat Q$ Odt SGOfIL&proximité de ® .)".‘
celukci représenteune attractivité non négligeablgour leshabitantsdela CC & :’ﬂﬂ\ ¢’?‘)’,

Boi!reila-VaIIéé’ CU du Grant%. &{‘ .

==

A { QI 3 Mdaétduk dé chémagesurla CCceluicid QS f 38DB%0en A018R QI IBOIEEnploisoit 2 PS H
940personnes s
N @, @
C Leterritoire estdynamiqueen matiere R Q S Y Lidiai&il’est soumisa une attractivité naturelle du Légende °
péle économlquede POItlerS Emplois base Sirene - Insee
@ De50 499 salariés CC des Vakfes du Clain
‘ De 100 a 249 salariés @
; e‘Séﬁe 249 a 499 salariés 6
0 ‘ m
. Plus de 500 salariés " | | ‘k 7 Haut/\
iter Pomou
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Il - Les besoins et la demande de mobilité \ 2l
2 - Les caractéristiqgues eéconomiques du territoire

DEVELOPPEMENT
LocalisationdeszonesR QI O A @A (i S ECONOMIQUE

A Le développementéconomiquede la CCHPse concentre autour de 5 parcs
R QI O (i2zéhasindpsiriElleset 7 zonesartisanales

CHENECHE
SAINT-MARTIN-LA-PALLU

CHAMPIGNY
EN ROCHEREAU

ENDEUVRE-DU-POITOU

A La majorité de ces zones R QI O U gstdocalisgésur la frange sudest du
territoire maiségalementauNorddela CC

NEUVILLE
DE POITOU

A Autotal, 11 communesaccueillentunezoneR QI O.G A A (' S i

C LeszonesR QI O (i o HairaBtage concentréessur la frange sud-est du
territoire et le long desdeux axesroutiers principauxtraversantla CCa savoirla
D347et la N149.

QUINCAY

BENASSAY
MONTREUIL

LAVAUSSEAU BONNIN

BOIVRE-LA-VALLEE

LA CHAPELLE
MONTREUIL

Octobre 2019

Parc d'activités Zones Industrielles [T 2 Le Bois dela Gréve
n Parc d'Activités de Neuville-de-Poitou E ZI La Madeleine m ZA Les Cartes

A parc dactivités La Cour d'Hénon ZlLa Caillelle [P 2a Beausoleil

B parc dactivités Les Cosses Zones Artisanales IE zavaugendron

n Viennopéle de Beauregard n ZA Mirebeau Sud m ZA Les Harcouettes
B Viennopéle de Chouppes n ZA Les Pommesoux

i
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Il - Les besoins et la demande de mobilité
2 - Les caractéristiqgues eéconomiques du territoire

LestypologiesR Q S Y $uif Iexekritoire

A5 QI LONGLAR] 2099 plusieurstypes R QS Y LJbn? repiésentésavec en
particuliersurle territoire:

¢ Uneprédominancedesactivitésli€¢esau commerce transportset services
(31,6%) ainsique desactivitésliéesaf QFf RYAY X DENWIASA AY S

santéet le social(31,4%) 2019
e R Ll s
en % en %

EMP T8 - Emplois selon le secteur d'activité

¢ Uneprésencemportante R QS Y Idiinglelsécteurindustriel (19,5%) Ensemble 9618 1000 9821 1000 9261 1000 148 816
Agriculture 654 6,8 824 84 756 8.2 238 41,3
¢ Puis,dansune moindre mesure desemploisliésa la construction(9,3%) et ndustrie 2158 | 224| 1851| 193 1802] 195 i R
af ol 3 N‘KSQJ'@Zf i dzZNB Construction 911 95 1006 10,2 865 93 9,4 723
Commerce, transports, services divers 3210 334 3156 321 2928 31,6 41,2 770

A ez - N ~ . dministrati bligue, ensei , santé,
A Cesdifférents types R QS Y Li#fprgderitentun total de 9 261 emplois sur le fe e publlaue, enssiEnement sante 2690 280 2884 294 2908 314 734 92,8

terl’itOiI’e . Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations complémentaires lieu de travail, géographie au 01/01/2022.
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Il - Les besoins et la demande de mobilité
3 - Les pbles générateurs et bassins de vie

Définition A Leséquipementsont été scindésen plusieursgammesdéfiniespart QL b { 9 9
¢ Etablissementsliés a la santé / au social : médecin (généraliste et
A Les poles générateurssont représentésafin de localiser les lieux principaux spécialisé)pharmacie serviceR Q| sodwafe,ehpad X
R QI O olARANUYyIuScihitune certaine attractivité et par conséquentdes ¢ Commerces supermarchélibrairie, station service X
flux de déplacement ¢ Etablissementdiésat QS y a S A:Boplématnyidiie/ primaire,collége,
lycée, X
A Lespolesgénérateurseprésentésci-apréssontissusde la I:%asePermanentgdesA ) ¢ Etablissementsie serviceaux particuliers : bureaude poste, pble emploi,
Equipementsde f QL {20A)9qui classifiele niveauR QS 1) dzA L&S deS y U a artisans(macon,électricien,X), restaurant,coiffeur, X
servicessur un territoire donné Cettebasede donnéesestissuedet QL bmgi® 9 = ¢ Etablissementsportifs/ de loisir : sallede sport, piscine,cinéma,X

v Q $aspour autant totalement exhaustive

A Parsoucide lisibilité, des catégoriesdes péles générateursont été distingués
(enseignementcommercessanté,administrationset sportset loisirs)

e 6 @ ® 6

Loisirs

Communauté de Communes du Haut Poitou 6 M1 sﬁ



Il - Les besoins et la demande de mobilité
3 - Les pbles générateurs et bassins de vie

LesétablissementR QSy a4 SA 3y SYSy i a

A { QI 3 Mesétdblissementk QS y a S A Bnyé&YeSeyiséss
¢ 10écolesmaternelles,
¢ 4 écolesélémentaires,
¢ 24 écolesprimaires,
¢ 1groupescolaire,

¢ 4 collegessur les communesde Latillé, Vouillé, Neuvillede-Poitou et
Mirebeau

A Aucun lycée y QSpiéSent sur le territoire. Il faut se rendre & Poitiers,
ChatelleraultParthenayou Loudunpour le lycée

\ \ CC Touraine Val de Vienne

Poles générateurs : établissements d'enseignement @

J CC du Thguarsais

CC du Pays Loudunais

CA Grand Chatellerault

Coussay

CC Airvaudais-Val'du Thouet

f ‘ﬁMirebeaq
-

@h"" Amberre

Massognes |

Thurageau

’ Saint-Martin-la-Pallu

- Maisonneuve

, - [
Vouzailles Champigny eumhereau \ Chabournay
Cherves '
‘ 0%
(M:!amé Bt i Neuvillede:Poitou’
| L villers ) Wersay | i 28
~  Frozes « r = { '
alandray ' . - Avantnn’

“ayron J;' . X @ £ ‘Sissé .

\'Chiré-en-MonlreuiI ’ ¢ \
. @‘\ 1 Vauine" ‘ 4
Latillé / . §

& |

CC de Parthenay-Gatin

Quingay

Boivre-la-Vallée £ .

Légende

. Ecole maternelle

2

- ) CC des Vallées du Clain
‘ Ecole élémentaire e

‘ Ecole primaire
‘ Groupe scolaire 0

\ L I - Haut/\
= Coliege |Source : Ministére de Iéducation, 2022 ) CC du Givaisien 14 Pormou

~
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Péles générateurs : commerces

CC du Thouarsais

Il - Les besoins et la demande de mobilité
3 - Les pbles générateurs et bassins de vie

CC du Pays Loudunais

CA Grand Chateller

Lescommerces ~Val du Thouet

Chouppes

A Concernant les commerces présents sur le territoire on dénombre
principalement:

Thurageau

Massognes

¢ 2 hypermarchéqSuperU sur les communesde Vouillé et de Neuvillede-
PO |t0 U) Saint:Martini/aPallu
¢ 5 supermarchés sur les communesde Vouillé, Neuvillede-Poitou, Saint

Martin-la-Palluet Mirebeau

Maisonneuve

Champigny en Rocbereau

Cherves

Chalandray

A 5 QI dzibiNde#cesde proximité sont présentsdansla plupart des communes
mais sont majoritairementlocalisésa f Q 8edalCC Certainescommunestelles
gue Massogne®u encoreMaisonneuvene disposentR QI deQnungérce henay-Gatine

Chiré-en-Montreuil

Vouillé

Latillé

CU du Grand Poitiers

Boivre-la-Vallée

CC des Vallées du Clain

Hypermarché 0 5 10 km )
Supermarché S BPE 2020 : : o E‘AUTA
ource . % B T
) ; wer Pomoy
Communauté de Communes du Haut Poitou 6 M




Il - Les besoins et la demande de mobilité
3 - Les pbles générateurs et bassins de vie

Lesétablissementdiés ala santéet au social Fig 22. Effectif de professionnels de santé libéraux par commune au sein de la CC du Haut-Poitou en 2020

A Plusieursétablissementsde santé sont présentssur le territoire. On retrouve
notamment:

¢ Desmaisonsde santépluridisciplinairessur lescommunesde Neuvillede-
Poitouet de Mirebeau,
¢ UnlaboratoireR QI y I niédical&siurla communede Mirebeau,

¢ Des masseursinésithérapeutes, infirmiers, dentistes, sagefemmes
principalement concentrés dans les communes a proximité de
f QF 33t 206Bokidrg) A 2 v

¢ Desstructuresdédiéesa la psychiatrieadulte avecune antennedu centre
médicopsychologiqugMSP)a Neuvillede Poitou et une maisonR QI O O dzS A €
spécialise€MAS)a Vouillé

A Parailleurs,desmédecinsgénéralistegsoit 39 médecinsen 2020 sont présents
sur 11 communes: Mirebeau, Champignyen Rochereau SaintMartin-LaPalluy
Latillé, Vouillé, Quincay,Boivrela-Vallée, Avanton, Ayron Cisséet Neuvillede-
Poitou

A Masseur-Kiné.

. Infirmier
‘ Dentiste

A Sage-Femme

A Des établissementsa vocation sociale ont également été recenséset en MSsP

particulier:
¢ Deshébergementspour personnesagéessur les communesde Cherves,
Latillé,Ayron Vouillé,Quincay,Neuvillede-Poitou, SaintMartin-LaPalluet
Mirebeau

Sources : ASIP RPPS, Assurance maladie (Annuaire Améli)
Réalisation ORS Nouvelle-Aquitaine (extraction 09/03/2020)
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Il - Les besoins et la demande de mobilité
3 - Les pbles générateurs et bassins de vie

Lesadministrations

A Plusieursadministrationssont présentessurla CC.
¢ Des DDFIP(Direction Départementale des FinancesPubliques)sur les
communesde Vouillé,Neuvillede-Poitouet Mirebeau,
¢ Unemaisonde servicespubliques(MaisonFranceService)ya SaintMartin-
LaPally
¢ Plusieursbureauxde posteou relaisde la Poste

A Enrevanche Jesréseauxde proximité de PéleEmploine sont passurla CCHRes
bénéficiairesdoivent doncserendre surla CUdu GrandPoitiersou sur la CAdu
GrandChatellerault

\ \ CC Touraine Val de Vienne

Poles générateurs : administrations @

CC du Pays Loudunais

CA Grand Chatellerault
Coussay

CC Airvaudais-Val"du
Chouppes

/ “Mirebeau
' Thurageau

/ Cuhon \ ‘ R
Massognes ! Amberre

~

Saint-Martin-la-Pallu

Maisohneuve Champigny en Rochereau

. Vouzailles
Cherves ;
s 8 Mamé} e A gl Neuville-de-Pbitgu
T ( CC du Haut-Poitou ..o ’ ) /
Chalap?ray - Frozes ’ "\ Avanton @
\o—Ayron A~ TR aGissé
CC de ParthEngy-Gatia ) Chigé-en-Montréuil Vouillé
Latille / )
' Quingay
(
g /
.
I~ ~ 7 " o
g ~_®
Boivre-la-Vallée CU du Grand Poitiers v &
CC des Vallées du Clain
@ Réseau de proximité Pole emploi P
cC .+ DDFIP (Direction départementale de T
Maison de services au public (MSAP) 0 10km
L | = Haut/\
Bureau ou relais de poste Source : BPE 2020 ) CC du Civraisien - e Porrou




Il - Les besoins et la demande de mobilité

3 - Les pbles générateurs et bassins de vie
Lesétablissementdiés au sport et auxloisirs

A Différentslieux de sportset loisirssont présents:
¢ Despiscinessurtrois communes. Latillé,Vouillé et Neuvillede-Poitou,
¢ Desterrainsde tennissur10 communes,
¢ Uncentreéquestrea Ayron
¢ Plusieurglateauxet terrainsde jeux extérieurs,
¢ Plusieurssallesmultisports(gymnases),
¢ Plusieursbibliotheques,
¢ Uncinémasurla communede Neuvillede Poitou,

A 3 communesne possedentaucunde ceséquipements: Amberre, Chouppeset
Coussay

\ \ CC Touraine Val de Vienne

Péles générateurs : sports et loisirs

CC du Pays Loudunais

A

CA Grand Chatellerault

Coussay
\ ~—~
CC Airvaudais-Val"du B -
Chouppes
/ ~\Mirebeau
: Thurageau
/ (Clhon - ~
Massogn% X Amberre- L — 2 0
0 V4 i Sagt?Martin—la-Pallu
Miéohneuve o Champigny en Rpchereaue w
-+ Vouzailles Tl
Cherves ’ ] O
e { Maillé| Q ‘,-,'Ne,uville-de-Pbitgu
=== Py ‘;' ' cc du Hapt'-PoitoU Villiers ’ Q
Chalangray ,p»i..Frazes ‘ . P Avanton
i Ayron ‘ i "7 Gissé
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Synthése des poles générateurs @

Il - Les besoins et la demande de mobilite N,
3 - Les pbles générateurs et bassins de vie
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Les bassins de vie sur la CC du Haut Poitou
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Il - Les besoins et la demande de mobilité
3 - Les pbles générateurs et bassins de vie

Zoomsurlesbassinsde vie

A Lanotion de bassinde vie et de mobilité : R QI [fINDA_ & 1é&bBSinde vie estle
plus petit territoire sur lequel les habitants ont accesaux équipements et
servicesles plus courants » Pour cette notion, il & QI d8 déplacementsplus
ponctuelsque les déplacementsvers le lieu de travail ou R QS (i oz Plétot
pour desachats pour la santé,pour lesloisirs,le sport, la cultureX

2l YSASNI HnHHE LyasSSo

Fdz m~ \

A Surla carte ci-contre, lescommunesde la CCdu HautPoitouy” QI LJLJ- Njiagd Sy y Sy
toutes au méme bassinde vie : au total les 27 communesse répartissentsur 5
bassingde vie différents.

HN MH

oA S

A Lebassinde vie de Vouilléd QS & $0eammunesde la CCet & descommunes
extérieurestandis que celui de Mirebeau a 7 communesde la CCet a des j Lefilld
communesextérieures Ce premier constatmontre f Q A y Fdu tSitgi® &u :
dela desfrontieres administratives

Chiré:en-Montreuil mﬂ]ﬁ

RS

Ay a

aa

ol

AA f QAY @8 N@nStdfe que les communes de Quincay et Avanton ‘
appartiennentau bassinde vie de Poitierset que lescommunesde Massognes, :
Maisonneuveet ChervesappartiennentellesaubassindevieR Q! A NI | dzf

.Fas RSa
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Flux domicile-travail internes aux communes de la CC Haut Poitou @

Il - Les besoins et la demande de mobilité
4 - Les mobilités liées au travail

Lesflux domiciletravail internesauxcommunesde la CC

Cette carte représenteles flux de déplacementdomicile-travail quotidiensqui ont

lieuat QA y e oomButEddu territoire. /_,f

Lescommunesde Neuvillede-Poitou, Vouilléet SaintMartin-la-Pallusont cellesqui F i W e :

P . ) o Sam$Marhn -la-Pallu
cumulentle plusde flux quotidiensinternes: Wtomnd (\ )g‘ c\hammnyemchmau Gosvoumay
A 476flux domiciletravail quotidienssur Neuvillede-Poitou, \"°““'“e3($” el JW TN
A 334flux domiciletravail quotidienssur Vouillé,

J Cherves \<, &
. ./"‘\\ /v Maillé
A 332 flux domiciletravail quotidiens sur SaintMartin-la-Pallu Néanmoins, ce b }NA ? @: (""\"g’\"ﬁ
Chalan ray @ 0,

ol

volume est a relativiser compte tenu de la structuration batie de la commune
constituéede trois bourgsdistincts

"

/“ 'Ch|ré—en Montreml ¥
Latllle
Onobserveensuitedespolaritéssecondaireslont le nombre de flux quotidiensest \7

supérieura 100 : Mirebeau (217), Boivrela-Vallée(211), Latillé (135, Champigny r\i/g

en-Rochereay117).

C |l existe desbesoinsde déplacementinternes importants qui se caractérisent

généralementpar des courtes distancespropices au développementdes modes
actifs.

Légende
Nb de flux g
Moins de 20 %
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Il - Les besoins et la demande de mobilité
4 - Les mobilités liées au travail

Lesflux domicile-travail entre lescommunesdela CC

Cette carte représente les flux de déplacement domiciletravail quotidiens
(supérieursa 20) qui ont lieu entre lescommunesdu territoire.

Surlesdéplacemententre lescommunesde la CCHautPoitou:
A 27%sefont adestinationde Neuvillede-Poitou,

A 15%a destinationde Vouillé,
A 15%a destinationde Mirebeau

C Lesdéplacementsdomiciletravail af Q A y (d8 INESad\ablariséspar les
centralitésdu territoire : il existedoncun enjeu majeur de mobilité a destination
de cespdles

Flux domicile-travail entre les communes de la CC Haut Poitou @
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Flux domicile-travail entrants sur la CC Haut Poitou

Il - Les besoins et la demande de mobilité
4 - Les mobilités liées au travail

Lesflux domicile-travail entrantssurla CC

Lencloitre

Cette carte représente les flux de déplacement domiciletravail quotidiens
supérieursa 20 en provenancede f QS E (ief AdeSinatich de la CCdu Haut
Poitou

L —
N\Thuragea_u

. Ouzilly

) g
S
N '
%
N N
L ‘.ilaiﬁt-Maﬂﬁr;’J'alPallu

‘X

Lesflux les plus importants (entre 80 et 200 flux quotidiens) proviennent des
communesde Poitiers et JaunayMarigny et se dirigent majoritairement vers les
polaritésdu territoire : Vouillé et Neuvillede-Poitou

S i
Ch%lylpigh“? en Rochereau Chal?oum,ayi\ .

2 /a7 )
\J{ Vouza’illes/ T =
L )
7T 7

A

‘Jaunay-Marigny

Mémea Qgdloritiaférieursentermesde masse(entre 50 et 100flux quotidiens),on
constateégalementdesflux :

A DepuisPoitiersversMirebeau

A DepuisPoitiersversChiréen-Montreuil.

A DepuisSaintJeande SauvesersMirebeau
A DepuisChatellerauliversMirebeau

Saint-Benoit
=

C Quelques flux entrants sur le territoire en particulier & destination des o

polarités principales: Neuvillede Poitou, Mirebeau, Vouillé maisaussivers Chiré

en-Montreuil et Cissé
Légende 2
Nb de flux > 20 §

Entre 20 et 100 Rouillé 8

==) Entre 100 et 250 0 5 10 km ) £
<@ Entre 250 et 1000 L L | ‘ ¢er !Ijé#gf}
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Flux domicile-travail sortants de la CC Haut Poitou
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Il - Les besoins et la demande de mobilité
4 - Les mobilités liées au travail

Lesflux domicile-travail sortantsde la CC

Cette carte représente les flux de déplacement domiciletravail quotidiens
supérieursa 20 verslesterritoires extérieursde la CCHautPoitou g

-Amherrgx‘,?‘é
Y e

/

Pour les déplacementssortants du territoire de la CC,79% sont & destination de
GrandPoitiers(dont 45%a destinationde la communede Poitiers) Lesflux lesplus
importants (supérieursa 400) se font notammentdepuisla partie est du territoire
(Avanton, Cissé,Neuvillede-Poitou, Quincay Vouille, SaintMartin-la-Pally mais
egalementdepuisBoivrela-Vallée

Par ailleurs, sur les 21% restants on remarquef Q A y Fde de®tain@spolarités
limitrophes: Chatelleraultpuis,dansune moindre mesure: Loudunet Lusignan

C Comptetenu desliensimportants entre le territoire et cespolarités,t QS fe2 S dz
ce diagnostic se situe également dans f QI Y St AdeNiokdRighy de
déplacementsverslesterritoires limitrophes.
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Il - Les besoins et la demande de mobilité
4 - Les mobilités liées au travail

Surla totalité desdéplacementslomiciletravail recensépart Q L ghiied &vecle
territoire du HautPoitou:

A 28%desactifsrésidentet travaillentat Q A y (o SHA FoidatiJ

¢ 13% « flux intra-communaux» : actifs qui résident et travaillent sur la
mémecommuneat QA y dSHGMFoitaiJ

¢ 15% « flux inter-communaux» / ou entre les communes: actifs qui
résidentdansune communedu Haut Poitou et travaillent dansune autre
communedu HautPoitou

A 72%sontdesflux externesauHautPoitou:

¢

¢ 14%« flux entrants» : corresponda desactifsextérieurset travaillantdans
une communedu HautPoitou

C Unlien étroit entre le territoire du Haut Poitou et la CAdu GrandPoitierspour
les besoinsde déplacementsquotidiens qui met en exergueun enjeu important
de travail partenarial entre les deuxterritoires.
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Il - Les besoins et la demande de mobilité Tl
4 - Les mobilités liees aux études RS = 2
X ¢ 3 i :
2 N =0
A Lacartede gauchereprésentelesﬂyx dgrrlicileétudeinternesala CCHRet met \‘f\\ R T :
bien en évidencet QA y TdesdzSlgfHespesentssur les communesde Latillé, & 3 }...... o ;\,
Vouillé,Neuvillede-Poitou et Mirebeau B PN g
] . / A '%'Q: < A
A { QI 3 Mdaésduix sbiiantsdu territoire (représentéssur la carte de droite), on S S Y _\.", *®
constateune importante attraction de la CUdu GrandPoitiers: presde 700 flux AR o \\ :
sontadestinationde la CUdu GrandPoitiersdepuislescommunedimitrophes 4 il 3 \\\\\ .‘!3/,
A Encomparaison|esflux entrantssont plus mesurés: entre 50 et 200flux depuis .ﬁ:‘i"‘;__ ' - ""t«,,\' ? ot
la CUdu GrandPoitiersa destinationde Chiréen-Montreuil, Vouillé,Neuvillede i g3 ‘\'
Poitou,ou encoreMirebeau ' G';‘ <
» K N ¥
C Des besoinsde mobilités vers les principales polarités du territoire pour se . ‘ ol ol S [ -
rendre a son éetablissementscolaire 2 dza |j daliEpeqauis des besoinsintenses Timm g 39 I COMMUNATE RSP e ey
verst QS E (ieSrivndrdaNGrandPoitiers a partir du lycée _ Gy ool C: T -
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Il - Les besoins et la demande de mobilité
6 - Les attentes exprimées dans les documents stratégiques

A Le SCOT met en avant quelques objectifs et attentes sur différentes thématiques
avec en patrticulier :

Population

Objectif de croissance annuelle de 0,8% (soit 45 000 habitants sur 15 ans pou
atteindre environ 400 000 habitants en 2035)

Habitat

Construction de +24 530 logements entre 2020 et 2035 pour faire face a la croiss:
démographique : soit 3 440 logements supplémentaires sur la CCHP.

B2y S& RQlI OGAQGAGS

Suppression de la création de nouveaux espaces commerciaux de périphérie 4
implantation de grands commerces dans les péles commerciaux existants
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Il - Les besoins et la demande de mobilité @@@gwﬂﬁ@ﬁu@m
7-[ Sa LGduSyuSa SELNAYSSa RIlIya -
A Uneenquéteen ligneréaliséedu 13/ 05/ 2022 au 14/ 06/ 2022

A Cetteenquéteétait destinéeauxpersonnesen lien avecla CCdu HautPoitou

A Autotal, 329 personnesont répondua ce questionnairedont 305 résidantsurle
territoire de la Communautée CommunesCetteenquéte,malgréun faible taux
de retour, permetde « donnervie » auxanalysestatistiques

A [ Q2 0 8e3€td enduéte était de recueillir le ressentiet le vécudes habitants
de la Communautéde Communesdu Haut Poitou concernantleurs conditions ﬁ
actuellesde déplacementsour leurs trajets quotidiens (domiciletravalil, loisirs * Haut/\
A —

etc) et leursdifficultés et besoinsde mobilité surcestrajets. [PorTou

A Uneenquétestructuréeautour de 3 grandesparties:
¢ Profil
¢ Vosdéplacementsau quotidien
¢ Vosdifficultés et besoinsde mobilité

<l



