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Rappel de la méthode et du calendrier de la mission
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Objectif: Etablir un diagnostic Objectif: Assurerft QI LILINER () G A
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Les besoins de '5bi“té sur le territoire

Loudun k /‘/" ki

CC du Pays Loudunais CA du Grand Chétellerault

Rappel des besoins de mobilité

Chatellerault /

Lepdle de Poitierset sonagglomération(Chasseneuilu-Poitou, JaunayMarigny X) constituela
Q polarité majeure Lesflux observésconstituentun potentiel intéressantpour concevoirune offre
attractivesurlesaxesviaireslesplusstructurants

® Une attractivité des péles chatelleraudaiset loudunaissur le territoire se limite aux quelques
communedesplusproches

d.b&. Despolesinternes qui structurent les besoinsde proximiteé occasionnelsnais réguliersdepuis
7R 2o T QS Y adotératdirs

Desflux internes et de courtes distancesimportants renvoient a des enjeux R QI LJ- A deS
f QS apulbllicasorofit desmobilitésactives

% Un corridor de déplacementsion négligeableentre lestrois principalespolarités

4 Despériméetresprésentantdescaractéristiquesociocéconomiquedistinctesqui renvoienta des A = : .9 ' ¥ R,

: . Y a2 / -
enjeuxde mobilité distincts ~) .
N /\/Z _ : . CCdes v;llss du Clain

- » 7
CC Haut Val doSc‘wr-o - *" - : ' I-.Ir

i1

0 25 S5km /8 Pon
& = ger
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Les enjeux de ?éb"ité sur le territoire
X //

CA du Grand Chatellerault

Loudun

CC du Pays Loudunais \

Rappel des enjeux de mobilité valides en phase 1 )

o~

® Chatellerault /

Un axe Parthenay<> Poitiersavecoffre en transport collectif intéressantemais sa lisibilité reste
limitée et nelui permetpask QI U2 A WattdhdD.(

Un deuxiemeaxe Mirebeau<>Poitieravecune offre récemmentamélioréedepuis Neuvillemais
f Q A-cadeSchihentlesservicemepermetpask QI @gh2dffiddrés attractive.

4

Une offre réduite (depuis Vouillé et Neuville) notamment vers Chasseneuimais complexe a
construire en raison : des demandesdiffuses (origine et destination) et R Q d&geauurbain a
destination moins efficace pour assurerune intermodalité Enrevanche,le projet de P+Ra la

Technopolalu Futuroscopgourraitfaciliterlescorrespondances "_‘ 8
Des potentiels de courtes distances entre communes qui pourraient étre satisfaits par des - \ N @ -5
: aménagementsyclablesécuriségt confortables A T \‘g hy oA
_ L. L. . e . . . AL Lo A Nl 4 eneuil-du-Péitou |
"Sn|  Les polarités importantes du territoire justifieraient une valorisationde f QS & puibli©Ogour / iy, B L
favoriseresdéplacementsourts 4 W .
Poitiers
i » <A 5 2 “ A i !
UnlieuR QA ¥y U S NigaRtet fqualitagf surun desaxes [ QI dwié ddbfentrantdesbesoins . i
enestdépourvu _ H
. o
L L . . . . ‘ e N
:6'_’ Un territoire globalementcouvertpar une offre solidairesansétre une offre efficacea destination . 5 Y S o
3> despobleslocaux y e "
L/"'\/ ! ‘ s / -
. , R . T . . . /—Z,\ v 3 B - CC des Vallées du Clain
Un territoire largementdépendanta la voiture individuelle Des aires de covoiturageexistantes v Sy e | e M
maisaucun serviceefficaceet dynamiquédacilitantlamiseen relationy” Q prédpose e A s il L g i
2 | l‘ » e 2 ¥
Hau,
& 0 2.5 5km Her POITO/UA



La stratégie mobilité de la CCHP




Scénario 3 «intermédiaire » validé par les élus en phase 2

Unestratégiemobilité structuréeautourde plusieurgshématiquespermettantderépondreauxenjeuxsuivants

Un enjeu a poursuivre et conforter le partage et le travail collaboratif entre les territoires mais aussi avec les partenaires.

Un enjeu de structuration et d'accompagnement de la mobilité solidaire et inclusive par la mise en réseau des acteurs pour
accroitre |'efficience des actions et permettre le développement de nouvelles solutions sur le territoire.

La stratégie envisagéeconstitue une premiere étape ambitieuse dansla montée en puissancede la prise de compétencemobilité de la CCHPCette premiére étape lui
permettra de justifier delamiseenplaceR Q degsSourcedédiéetout enayantlesmoyensde répondreauxbesoinsde mobilité despublicsprioritaires.
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Scénario 3 «intermédiaire » validé par les élus en phase 2 i *

CC du Pays Loudunais

CA du Grand Chatellerault

Chétellerault —)-

- EMprise ferroviaire existante
116

SRR Lignes réguliéres de transport collectif structurantes : méme niveau de service
I Lignes réguliéres de transport collectif structurantes : offre suppléementaire

@ Terminus offrevitalisperformante o i s }W m.. /
@ t9a 6tsfS RQOOKIYy3IS adzt GAY2RIEO £ 02y T2 N

Lignes de covoiturage dynamique

]
Aires de covoiturages existantes

.....

!
N aita v AL A A . <A s
_, = 1_/223/’Sa RQIF LI AaSYSyu L32dzNJ £ Sa Y2RSa |
’\“‘f""\ limitrophes

(@]

[AlLA&d2ya OeoOfloftsSa AyaSNO2YYdzylt Sa

Zones de Transport a la Demande (TAD)

. . t 2 }\ y [:| é_ ﬁ Ql N\N‘.B l:l é_ ¢ | 5 CC des Vallées du Clain
j====1

CC Haut Val de Sévre

Pdles de rabattement TAD ;

I I ' v
L_=-L__2 Haut/\
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La stratégie mobilité de la CCHP

ConstructionduplanR QI OG A 2 y &

A Cette feuille de route fait ainsi suite & un large processusde concertation
(enquéteauprésdeshabitantsen phasediagnostic,3 ateliersde travail avecles
représentants de la socjété civile, régniorlsAaveg I,es élus, techniciens et
partenaires)qui a permisR QI £ A M Blghik & NJO suivahtiécomposéselon
4 catégoriexorrespondanaux4thématiquesmodales

¢ Transportgollectifs,

¢ Mobilitéspartagéest nonmobilité*

¢ Modesactifs

¢ Mobilité solidaire,

¢ Anoterquelaquestiondef QA y (0 S Ndti@iteé darfschagundesvolets
et ne constituepasunethématiquea part.

A Anoter quepour assurera miseen dzdz@#&ls Q Sy ade desdctitns,t QSy 2 S dz

de la gouvernancede t QI y A ¥tldéilad cdrgimunicationa mener autour du
projet est essentiel / Q $a@utguoi cesaspectsseront retrouvésen chapeaude
chacunede cesthématiquesdans un volet Managementdu Plande Mobilité
Simplifié

A A noter également,lj dzg' XS Epasidé Biérarchie/priorisation dansf Q2 NR NB

R QI LJLJdéshctiohiahsle présentdocument

* [ Q2 godir MBon-mobilité rassembleous lesdispositifset outils permettant de réduirele besoin
de déplacement travail a domicile(télétravail),travail dansun tiers lieux ou espacade coworking,
outilsdevisio/téléconférence

Ladimensiontemporelle

Le PMSse déploiera,en termesde mise en dzdz@ B & délaide 7 anset plusa

partirde 2024 TroiséchéancesontdonnéegourdéployerdeplanR QI QU A 2 v

A Lecourt terme : 2 ¢ 3 anset correspondanta des actions déja engagéesou a
engagerrapidement => horizon fin 2026 (actionsa mener dans le cadre du
mandatactuel),

A Le moyen terme : 5 ¢ 6 ans et correspondanta des actions a engageret/ou
nécessitantesétudespréalables=>horizonfin 2029

A Lelong terme : correspondanta des actionsa planifier et/ou nécessitantdes
étudespréalabled réflexionspartenarialesmportantes=>horizon2030et +

H N &b




La stratégie mobilité de la CCHP

Temporalitéde miseen dzdz@ MFPMS

A Il est & noter que f Q 2 NI&I®uel apparaissentles actions dans le présent
documenty” Q $asén lien avecune priorisation de mise en dzdz@. Né&locumenta
été organiséparthématique modale

A Néanmoins dansle cadredu mandat actuel, plusieurspriorités apparaissentpour f \
f Ql Y928 S

A LerecrutementR Q dzyR Q drffiéBgé(e)de missionafin de mettre en dzdz®@ NS

et suivrele PMS: recrutementalancer désle troisieme trimestre 2024

A Accompagnerles entreprises sur le sujet de la mobilité : expérimenter
t QSt I 6R MARIDIE(RI3N de Mobilité Inter-Entreprises)sur une zone
R QI O dukeditoite® partir du débutdeft QI 2§25 S

A Renforcerda communicationauprésdes citoyens: dés2024

A Apporter un soutien autransportsolidaire: dés2024

A Un premier travail & engagersur le covoiturageen communicantsur f Q 2 dgi A £
Modalis (miseen relation) et en adhérantau NAM: des2024. /

2030 et +

Long terme

Parailleurs,il & Q | Befcandtituerun réseauR Q | O eSadridiilité, atravers:
A LesComitédesPartenairesde la Mobilité (constituépar délibération du 29/06/23).

A Lesinstancessupraterritoriales : le SCOThotamment mais égalementles réseaux
informels constituéspar les EPClvoisins(LoundunaisParthenay Airvaudais),

A Le Contrat Opérationnelde la Mobilité qui devra étre construit et signé avecla
Région(notammentsurla questiondu renfort desoffres de transportcollectif),

A Lesrencontresavecle Département,en particulier sur les questionsde la mobilité
du public « empéché» (enlien aveca 2 6 A Q +éfafeyiahts

A Lesinstancesde gouvernancede la CCHRen particulier la Conférencedes Maires
en lien avecle sujetdu PLUiH notamment)
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La stratégie mobilité de la CCHP

: Structurerle servicemobilité delaCCHP
: Définirunestratégiede communicatioraupresdesusagers

: Accompagnele déploiementdesPlande Mobilité Employeurs

MOBILITES PARTAGEES ET NON
MOBILITE TRANSPORT®LLECTIFS

[FIEEXSRIIOIY]: Augmenterf Q 2efldchidBncementef Q 2r@gionale

[FISEXRITe]Y: EtudierlacréationR Q diigh8de transportcollectifréguliérerépondantauxbesoinsdesentreprises

[FISEEXRITe]Y: ProposeunréseaudePdlesk Q 9 O KMultintb&l(PEMenparticuliersurf Q hokd&entreduterritoire
[FISEEXSRIIeINd: Définirlesconditionsde miseen dZdz@ &l TADzonalen rabattementdes3 polaritésdu territoire et deslignesréguliéres
[FISEEXSRITeIN: EtudierlaréouverturedelaligneferroviaireChalandray, Neuvillede Poitoug Chasseneude Poitou

MODES ACTIFS
MOBILITEBARTAGEEINONMOBILITE

miefzI=Xeg[e]\"]: Définirlesconditionsdedéploiementdeslignesde covoituragedynamique
Fle1:Yog[e]Ne]: Communiquesurt Q 2Mizdalisét poursuivree développementlesairesdecovoiturage
Slelz|Yoq o] El: Faciliteret soutenirf QA Y LI R ¢ & & dac@§rkingsurleterritoire

MODEACTIES
FleE-Yogle]N ¥ Mettre endZzdz@INFhémaCyclabléntercommunal
mieis1Xeg 0]\ ke): Mettre enplacedeséquipementset servicedacilitants

TRANSPORTS COLLECTIFS : Valoriseret mettre enréseauesstructureslocalesde mobilité solidaireet inclusive

. Proposer des solutions de financementsdes actionsinnovantesen matiére de mobilité pour les publics fragiles et/ou

dépendants

Communauté de Communes du Haut PoitoudMi S S| 0 n



Pl an doactil ons

/] £fSa& RS fSO0GdzNE RQdzyS FAOKS | OlGAzyYy



Management du Plan de Mobilité Simplifié FicheactioneX ® S Ay GAdGdzZ S RS tQF OlAz2y

.. .. - T,
. @ Objectifs et public cible -------=------==----mmmmmmmooo s . [ & Portage y
I '’ !
} A ho2SOUAT FAylt RS tQlOlAzy ' A al AGNRAS RQ2dzONI 88 LINA Yy OA LI ¢
' A Le ou les publics prioritairement visés ! ! |

IZ Description ==--==---======--mssmsommoo oo ., ¢/ “®"Partenaires ----------- N
l ‘I 1 :
| . ' A Acteurs publiques/privéséintégre:r lllustration
| E ! dans la réflexion :
E A 5SAONRALIAZ2Y Rdz O2yuSydz RS f QI OuA2Y E, B Calendrier ------------- .
: IR o B N
! | 12023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2p3p
E i 1 A Calendrier prévisionnel de mise er
- Lo dzdz@NB RS t QF OGAz2y
: L Réflexion / étude !
: | Bt NBYA SN VAGSEdz RS YAIaS SV @dZONB . . e e
. /’ . M {S02yR yA@SIdz RS YAas @“&ﬁg & rs de suivi \\
;8 COQt ~-mmmmmmmmm oo < & Subventions possibles -+, ! :
[ 11 1 : i :
: - E ' A Indicateurs a analyser pour évaluer leg
A/ 2dzi d2drt Y O2HiG RQAYGSaiAraasSyYSyidkTayad saiyes eYidaycdmeitd § | € 1 | AYLE Oua RS £ QF OuAj
E A Reste a charge CCHP : codt & porter par la CCHP i ! mobilisables L i
I‘\ /II :\ E ‘\ ,l,
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Management du Plan de Mobilité Simplifié

. Propos introductif =~ ----------------------------oooooo oo -
: | Haut/\ =
[PoiTou _ T

« Le managementde la mobilité renvoie a diverses stratégies visant a changer les
comportements de mobilité (comment, pourquoi, ou et quand les personnes se
déplacent),afin R Ql Y S D& RBdEIIYstdriesds transport et R Q1 i (| SkajhR NB
objectifs spécifiquescommela réduction de la pollution atmosphériqueou desnuisances
sonores» - Ministéredela Transitionécologiqueet de la Cohésiordesterritoires. i

|

1

bDeplacons-nous alitrement

+de M. bilité avélo, apied; en covoiturage...\( .

cc-hautpoitou.fr C

. mise en placede solutionsalternativesa la voiture individuelle (sujet traité dansles sous
. parties précédentes),f QF Y St Me NB K ¥ 7 & Wojrageilra, & ycommunication /

sensibilisationf QI NI Ae@tdzf B dzNB 6tylaAmiotlite, la coordination des actions
entre lesdifférents acteurs,Ja gouvernancamiseen placeautour du projet pour garantirsa
miseen dzdzd étBonsuividansle temps,etc.

Action 1 : Structurer le service mobilité de la CCHP

Cetaxecomporte 3 actionset aborderanotammentla questionla gouvernancegcomment |

assurerle suiviet évaluationde la miseen dzdz@dldplan de mobilité simplifi€¢dela CCHP), | Action 2 :Définir une stratégie de communication auprées
de la question de la communication/ f QA y F 2 &ijyfés des BAsfgerset enfin de | des usagers

f QF 002 Y LideSeyhplogduyssiircesujetla. i

Action 3 :Accompagner le déploiement des Plan de
Mobilité Employeurs

N e o e e e e e e e = - - - —



. @ Objectifs et public cible -----============-mmmmmoeo L ek Portage

mobilités.

|
|
|

A Obijectif : disposer de ressources humaines internes suffisantes pour porter les actions
1
. 1
A Publicsvisés : service mobilité de la CCHP :
|
1
1

e ———

________________________________________________________________ - D .. Mo bi I i

T . - % Partenaires -

/

[ QI Y ofikééen thafierede stratégiemobilité de la CCHMécessitade structurer a court terme un service
mobilité en interne pour mettre en dzdz@ NilvEe et évaluer les actions mobilités. En effet, les actions
|dent|f|eesnecessnenuneequetechmquededleeen chargenotammentpour:

A Laréflexion sur la mise en dzdz@ NBa ligne interne & destination des entreprlsesat Q K 2 2OR5[: 2! )fl
mener la réflexion auprés des entrepriseset assurer le suivi avec le bureau R Q S (i énRaBpili, !
communication, suivi du marché public OU recrutement de conducteurs, analyse de la phase
R QS E LIS N& erléngeinenik X #imfiveaumarché, .. |

1

f
L
Iy
Iy
Iy
|
I
1

A ADEME (Fonds Mobilité Active)

Mo bi I i

sol i daj

A Lamiseendzdz@ #liSchémeR Q L y (i Gyylablé &gbmpagnementiescommunesdanslaréponsea | . ___ _________________________
~ desappelsaprojet, suividesétudes/travauxassureunecohérenceentrelescommunes.. L % Calendrier -------------
A Ledéploiementde servicesde covoiturage(siporté par la CCHP)prise de contact avecles opérateurs, I \
lancementR Q dmfché suividu prestataire gvaluationdu servicecommunication, .. L |
A Lamiseen placedu servicede TAD: échangeaveclescommunespour la localisationdespointsR Q | N.]\I;sl BoB3Z 2024 2025 2026 2027 2028 2029 230
organisatiordu serviceX. Lo I
A Porter au sein du comité de bassinet auprés des partenairesmobilités les projets extraterritoriaux | | :
~ (notammentlelienavecGrandPoitiersf QI Y St de RPréghmapX) L !
A Animer et coordonnerles actionsmobilité de la CCHRauprésdes acteursdu territoire : entreprises, 1 1 !
associationsl'usagersgcomitédespartenairesgtc. L e
\ I ' |4l Indicateurs de suivi *
% COUt -m--mmmmmmmmmmmmm oo . . & Subventions possibles -«

A A minima 1 ETP supplémentaire est nécessaire pour porter la stratégie mobilité du
Haut Poitou. Néanmoins, cette équipe doit étre dimensionnée en cohérence avec Ia

A Concrétisation des actions mohilité de

la CCH

I
|
|
1
1
:
A Aide au changement de comportement :
Y on Y€K| Yy LISYRIYyl o
1
:
\
\

,__________
e = —————

1

montée en puissance de la compétence mobilité de la CCHP, aterme 1,5 a 2 ETPu OKINBES RS Y20AtAGS I
pourraient étre nécessaires. . ans i

A wSaisS t OKFENBS //1t Y m 9¢t o0az2iid Syo !

,——>-\-——————————
Pz
fo
<
(@]
|
~
o |
|
—
m
~
<,
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Management du Plan de Mobilité Simplifié

Fiche action 2 : Définir une stratégie de communication aupres des usagers

: : : . © oo
______________________________________ . A :
I . 1 |
' A Objectif: améliorerla lisibilité desoffres et servicesde mobilité en accésversGrand ! | ! S i autrement
! Poitierset laCCHPanimerlamobilité surle territoire, créerunedynamiqueocale by _ " : de lg
' A Publicsvisés: tous publics: séniors,jeunes,actifs, touristes, visiteurs ; souhaitantse ' i A CCHP, service mobilité !
| rendre sur Grand Poitiers), mais aussiles employeurset acteurs de la mobilité | ! X
X (associatifou privés)présentssurla CCHP N :
‘\ /, : II
L[ Description ===---=7-mmmmmmmmm oo ., o~ "#*Partenaires ------------ N
| Cetteactionpassepar plusieursétapes: i X ] E
' A Etapel: Compléterla pagedédiéesurle site internet de la CCHRen recensantles différentes : ' A Région !
! solutionsde mobilité alternatives et la déclinersur d'autressupportsmédiastant numériques ! A Syndicat NAM 1
| Que pa}pier A(ngvxllcslette'r, flyerg..) C aréaliseren in{erne (pasde .budgetsuppltlémer\\taire) ' . ' A Structures privées et associativesi
r C _[ Qzo @Be@tuje\ Fie ux falrg_cgnnaltre les (_jlfferentes solutions al_ternatlvesa_ la voiture | en lien avec la mobilité i
! individuelle (lignes bus : horaires, itinéraires et tarifs ; plateformes de mise en relation pour le | 1 X
1 covoiturage ; itinéraires cyclables,etc) ainsi que les différents dispositfsR QF OO 2 Y LI 3 YySYSyi )
| existants (prise en chargeobligatoire par les employeursde 50% du montant de f QI 6 2 Yy S \Y‘é"F"' """""""""""" g Défis Mobilite
\  transport public, forfait mobilité durable, aideat QI @eR/AHparla CCHPetc). \ .- BH Calendrier ------------- . Animations "pédaler en toute sécurité”
! X : Parcours ludique et sportif
. . . . s = A AL L HESSHTTHT - Balade & vélo
: A Etgpeg : Mettrg a Jour‘et allmenterlz_i pageavecdesactualitésat QS Ol#cslé ol rationale ' 12003 2004 2025 2026 2027 2028 2029 2p
X (aidesaf QI @rifrle,indliveauxserviceX) L |
1 1 1
1 1 ires et 2
i A Etape3: Poursuivref Q2 NBE| KR8 P& § Snyoditg @vaca minima deux événements | | ! ch i T
! annuels (Semainede la Mobilité, Mai & Vélo, Défis Mobilité Ecoleset Entreprises)C 5a ! ! A e
I 0Yekl y 1o L AR kg ammmmmmmm
\ L ' |4l Indicateurs de suivi
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - 4 N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 7 ] \
. :€ Colt ——--------="===== e S % Subventions pOSSIb|eS" E A Nombrede communicationgéalisées !
[ Vo } LA Niveaude consultationde la pagedédiee |
: - | ! a la mobilité sur le site internet de la |
| P A b 1 CCHP :
3 1 < . .. . LN
A 9YUNB p SU wmnYexly dzLJLJt SYSyul ANBa®d i Al |1 A Niveaude participation aux évenements |
| o ' | etévolution. |
I\\ /ll " : ‘\ //,
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Management du Plan de Mobilité Simplifié Fiche action 2 : Définir une stratégie de communication aupres des usagers

o G, POUr aller PIUS 100N - - - === - == o o oo oo oo o o oo o .
A E;e;nspétzsdi éfjees J Mon N2 ! Vivre et N2 J Entreprendreet J Sortiret N2 J Les offres
bag agglo habiter investir découvrir d'emploi

a la mobilité
sur les sites
internet de 5

3

'MARCHE

I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
' r - :
: EPCI | - VOITURAGE A PIED ; 1
1 §= e 1
1 — T 1
! Ensemble, changeons nos habitudes au moins une Ensemble, changeons nos habitudes au moins une fois par semaine ne fois par semaine !
1 1
: ] ' H Le vélo Le covoiturage La marche a pied :
1 = : 1
: ! ;"'"d b Le vélo. cest rapide ! &&En milieu urbain, le vélo est Avec le covoiturage, vous pouvez supprimer une Sur la CASA. la marche ne represente pas tout a fait :
| ’ H ' le plus rapide des moyens de transport voiture du trafic et contribuer a reduire les bouchons,  un quart des deplacements, surtout concentres au |
1 la consommation dénergie et la pollution ! centre-ville dAntibes. 1
1 COMMUNAUTE 1
1 D'AGGLOMERATION 1
1 SOPHIA ANTIPOLIS 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 4 1
1 . 1
1

1 O 1
: Ensemble, changeons nos habitudes au moins une fois par semaine :
1 1
; 2 oy 1

: WiiiZ, votre service de recharge pour Le Plan de Déplacements Urbains Plan de Mobilite Employeur 1
1 LR 7 2 1
! vehicules électriques TR R T S S TS S I TR WG ¥ VUK N S S SU USSR S !
1 e - . . - - !
! t £ dza Fh@ps:¥Wina.@galosophiaantipolis.fr/vivreet-habiter/se-deplacer :
| |
1 1
1 1
1 1
\ 7

N ~ . /
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https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/vivre-et-habiter/se-deplacer

- @, PoUr aller PluS [0iN: == === === oo oo oo o oo e .

A Exemples de ‘ . I QL\:I:;‘:I,'O?:I‘QINIF f v N Contact QRechercher & Mon compte
pages dédiées u ‘ rEAB-L:-\% AN
a la mobilité Pt o a MOBILITE DURABLE TRANSPORTS SCOLAIRES TRANSPORTS COLLECTIFS

. Site Transports
sur les sites

internet de 5 Mobilité durable Les pages les plus consultées

EPCI Platiglabal deapiceniants = Transports scolaires : les inscriptions

= |es tarifs
A l'a U ne Se déplacer a vélo

= Les infos pratiques
Louer un Vélo a Assistance Electrique (VAE) = Payer ma facture

Relever le Défi Mobilité = Lila a la demande
= |es gares du territoire

Se déplacer en covoiturage = |e covoiturage

@ Accueil téléphonique : du lundi au
vendredi de 9h a 12h30 et de 14h a
17h30

Transports scolaires : interruption service...

09/06/2023
Nous vous informons que la mise en production de la nouvelle version du dispositif PAYFIP aura
lieu...

Nous contacter

. ar

t £ dza Fhffps:Mrandports. Xlissonsevremaine.fr/

1
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
:
I

L 0240545466 1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
1

-
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https://transports.clissonsevremaine.fr/

Management du Plan de Mobilité Simplifié Fiche action 2 : Définir une stratégie de communication aupres des usagers

A Exemples de H MON AGGLO | HABITER | VIVRE ENSEMBLE | S’ENGAGER INNOVER, VISITER,
pages dédiées o ENTREPRENDRE | DECOUVRIR
a la mobilité
sur les sites
internet de 5
EPCI

Q

COMMUN

. TRAVAUX MI;ETRO el
t f dza Fafipk: N, sicovial.fr/habiter/sedeplacer/

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
EN TRANSPORTEN [ = Pl BN EN VOITURE RES :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



https://www.sicoval.fr/habiter/se-deplacer/
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o G, POUr aller PIUS 100N - - - === - == o o oo oo oo o o oo o .

A Exemples de L e
pages dédiees @GGIO . .
a la mobilité megtOLﬂ Vivre en Muretain

sur les sites ecai0-muretain i

internet de 5

EPCI @ MON AGGLO HABITAT SERVICES AUX FAMILLES GESTION DES DECHETS TRANSITION ECOLOGIQUE

LA VOIRIE

SE DEPLACER DANS
L'AGGLO

L'AGGLO A VELO

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

L'ENTREPRISE ET LA :

MOBILITE 1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

t f dza Faffpk:NviFre.agaloynuretain.fr/mobilites/sedeplacerdansl-agglo



https://vivre.agglo-muretain.fr/mobilites/se-deplacer-dans-l-agglo

Management du Plan de Mobilité Simplifié Fiche action 2 : Définir une stratégie de communication aupres des usagers

o B POUK ller PIUS [0iN: === === oo oo o oo oo oo s .

A Exemples de

pages dédiées AR
a la mobilité Vam mme

§UI‘ les sites Communauté de Communes
internet de 5

I 1
1 1
1 1
1 1
L} 1
1 1
1 L}
1 1
1 1
1 1
L} 1
1 1
1 L}
I EPCI !
| |
1 . 1
1 ACCUEIL CCVALLEE DEL'HOMME CONTACTS SPORTS - CULTURE ENFANCE ACTION SOCIALE :
1
1 1
1 B B _ ~ 1
1 URBANISME - AMENACEMENT CRAND SITE DE FRANCE MOBILITE - ITINERANCE DOUCE RENOVATION HABITAT 1
1
| |
L}
: ENVIRONNEMENT - CLIMAT ECONOMIE - TOURISME ASSAINISSEMENT 1
1
| |
L} 1
1 1
1 L}
1 1
1 1
1 _ . 1
L} 1
| MOBILITE ET ITINERANCE DOUCE |
L}
| |
1 1
1 1
L} 1
: Services Chemin de fer Transport régulier :
X écomobilité - Vélo :
1 1
L} 1
: Plan de mobilité Escapade nature Espace VTT :
1 VéloRoute Voie sans voiture :
1
1 Verte 1
L} 1
1 1
1 L}
I =2 -y - I
! t £ dza R@ps: N ec-valfeedelhomme.fr/mobilit%C3%Aln%C3%A9rancdouce/ |
1
| |
1 L}
1 1
1 1
\ 7
A Y /
~ 7’
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https://www.cc-valleedelhomme.fr/mobilit%C3%A9-itin%C3%A9rance-douce/

Management du Plan de Mobilité Simplifié Fiche action 2 : Définir une stratégie de communication aupres des usagers

- @, PoUr aller PluS [0iN: == === === oo oo oo o oo e .
Animation o
Exemples sur des territoires :

QuelquesexemplesR QS @Sy RN S y & BiisRutagddhdant lesquels https://volvestre.fr/gestiondesdechets/semainede-la-mobilite/
la CCHPpourrait elle aussi Organiserdes événementsen lien avec la https://www.aunisatlantigue.fr/wp-content/uploads/2023/04/CPMai-a-velo.pdf
mobilité: https://www.grand-cubzaguais.frlamenagemeiulurable/grandcubzaguaigparticipezau-
A Lasemaineeuropéennedu développementdurable : du 18 septembre challengedu-moisde-mata-velo/

au8octobre2023 https://www.touraineestvallees.fr/animationsutour-du-velo/
A Lasemaineeuropéennedelamobilitédu16au 22 septembre, —
A Journéemondialedelabicyclette/ féte du vélo: le 3juin, %/ Cyclossicine d'Angouléme x .
A Semaingour la qualité de vie et des conditionsde travail : du 19 au 23 o

juin2023 | e ol v 1 B
A Maiavélo: dule au31mai2023 : B R RL ﬂ"'u DEWFWE
Guide organisaton mai a vélo : https//maiavelo.friwp- ‘ (N : . CE
content/uploads2023 02/Mai-a-velo_2023 Guide_A_VI1-1-2.pdf ‘\ B o
A Journéesansvoiture: 22 septembre, e Q
A AYA\(Allonsy A Vélo): deuxéditionshiveret été de chaqueannée _ ot AP e, yua e

ri

DEPOT VENTE
10H-120H  10H-1CH

Place Saint-Martial, Angouléme

Droovere §

Cesévénementpeuventétref Q2 Odé: a4 A 2 Y

A Mettre en dzdz@ deBactionsde sensibilisatiomuprésdeshabitants,
A Organisedeschallengesle lamobilité avecdeslots a gagner,
A Etc

AL LAFETE DU TOUR AUX,
LACOMMUNAUTE OF COMMUNES VALLEE DE LHOWNE
VOUS PROPOSE g

BOURSE AUX
VELOS

SAMEDI 27 MAI 2023

OEAOT DES VELOS OF 89430 A LOHI0 - VERTE D€ 10H A 181
Renseipament : mmontouSescc-vh fr

o
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https://volvestre.fr/gestion-des-dechets/semaine-de-la-mobilite/
https://www.aunisatlantique.fr/wp-content/uploads/2023/04/CP-Mai-a-velo.pdf
https://www.grand-cubzaguais.fr/amenagement-durable/grand-cubzaguais-participez-au-challenge-du-mois-de-mai-a-velo/
https://www.grand-cubzaguais.fr/amenagement-durable/grand-cubzaguais-participez-au-challenge-du-mois-de-mai-a-velo/
https://www.touraineestvallees.fr/animations-autour-du-velo/
https://maiavelo.fr/wp-content/uploads/2023/02/Mai-a-velo_2023_Guide_A4_V1-1-2.pdf
https://maiavelo.fr/wp-content/uploads/2023/02/Mai-a-velo_2023_Guide_A4_V1-1-2.pdf
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A
A
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Objectif : inciter les employeursa engagerdes démarches PDE afin de mieux
comprendrela mobilité de leurscollaborateuramaiségalementde mieuxlesinformer,
conseillersurtouslesaspectdiésala mobilité autravail.

Publicssisés. employeurdduterritoire (privéset publicsetleurssalariés)

[ Q2 ia§R QI OO0 2 Yiégderdply@NSsur le sujet de la mobilité au travail. En effet, les ateliers de
travail réalisésen phasediagnosticont montré que la mobilité était un enjeu majeur car elle peut constituer
une réelle problématique pour les employeurs du territoire dans le sens ou cerains rencontrent
RQA YL} NfficuligsipSudrecruter ou attirer de nouveauxtalents en lien avecles déplacementgpasde
permisde conduire, pasdevoiture, pasR Q I t (i SaNdmoitirdindidduelleX).
Audeladef QI (néckitedansle PMSsurla création R Q diigrf de transport collectif & destinationdes
entreprisesdu territoire, les actions a mener par la CCHRsur cette action peuvent étre effectuéesselon
plusieursniveaux

A Un appui pour la réalisationde Plande Mobilité Employeurpour les établissementsdu territoire
avec une enveloppe dédiée sur le modéle de f QI OdadeNdR Grand Angouléme (cf pages
suivantes)
LacréationR Q dzyc&lulemobilité » au seinde la CCHRavecun ETPdédié : cette personneserait
alors en appui desentreprisespour les conseiller,lesinformer, les inciter a réaliserdes démarches
voIontairesde Plansde Mobilité Employeur Des animationspourraient égalementétre proposées

dynamiguecommune partagerles bonnespratiques etc. Cette personneseraégalementen charge
R QI & andz\BilNégislative» surles actualités misesa jour en lien avecla mobilité (ex : forfait
mobilité durable,obligationenmatiereR Q A y & (ide HorhesIRVER)Y

LelancementR Q S (i altRBACHK DiiesRE | O (PRI aind® Klobilité Inter-Entreprises)

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

/[ 2dzd G24Ff Y L
Reste a charge CCHP : a évaluer

SOFf dzZSNJ 6 OF NXBG 2 dzNJ

ssion dbdas

[ &6s Portage " N

' A CCHP, service mobilité i

;- " Partenaires ------------ \

' A Employeurs du territoire i

' A CCl |

' A ADEME |

' A Grand Poitiers !

. BB Calendrier ===~ "7777777- N

[ NN -

:2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 ZP3O

S NI :

’ &5 Subventions possibles - !
E WS NRSYND S BozNdals Bar & G

. 60ke !

A Nombre de démarches PDM (Plan de
. Mobilité Emplo eur) menées sur la

Y18 SBRAYYS concern

5

PRINCIPAUX MODES
DE RECEPTION DES
PLANS DE MOBILITE

7 PLATEFORMES
EN LIGNE

~ .~ ETAT DES LIEUX DES
aﬂ PLANS DE MOBILITE

FEV

REPARTITION

GEOGRAPHIQUE

(;Q(‘ﬂ‘

ASSUJETTIS
2 IAA“QRAHUNDUN

J8%

8%

DES ASSUJETTIS SERAIENT,
EN JANVIER 2019,
EN CONFORMITE RE: rm\ur
AYANT TRANSMIS LE PLA
DE MOBILITE A LEUR A 0\

é%



Management du Plan de Mobilité Simplifié Fiche action i3 : Accompagner le déploiement des Plan de Mobilité Employeurs

o G, POUr aller PIUS 100N - - - === - == o o oo oo oo o o oo o .

% t2Ay0 [ha 6[2A RQhNASYyGlIiGA2y RSa az2o0AfAidsSao
Depuisle ler janvier 202Q la loi LOM de décembre2019 impose aux entreprisesde plus de 50 salariéssur un méme site R Q A y daSsNeBrdldégociationsannuelles

= obligatoiresNAO)vedespartenairessociauxunvoletmobilité,adéfautt QS f | RXONEEgfdAMDYIlité Employeu(PDMe & QA Y.LJ2 & S

v_dzQ-8ed ifi dzQ daiin _de mobilit¢ Les avantages d’une démarche de Plan de mobilité
employeurs ? / Q Suh tensemble de

mesures visant a optimiser les )
déplacements liés a f QF O daakyigironnemental Q .
établissement ou groupe =  Réduction de la pollution et des ”'_—I Manageérial
R QS a1 ofA é(tﬁi_éty S(}bihiéile gaz.é .effetde serre (GES) _ = Gestion du temps de travail
travail, déplacements professionnels, - EA:rI\te“rs?e de la  consommation *  Management environnemental
livraisons et transport de g
marchandiseX) en favorisant l'usage
des modesde transport alternatifs a la . %
voiture individuelle,tels que la marche Economlque
ou lanouvelleglisseurbaine,le vélo,les = Optimisation des déplacements
transports en commun, le covoiturage, *  Reduction du budget transport
N Ty pour l'établissement comme pour
et a réduiref QA Ydella @obilité en les salariés, agents ou usagers Image,
favorisantiesvéhiculeplus« propres». r- . .
Communication
H = Valorisation interne et externe de
SOCIaI ﬁww I'établissement
= Amélioration pour les

salariés/fagents ou usagers de
l'accessibilité et de la sécurité des

déplacements Réalisation : Iter.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Management du Plan de Mobilité Simplifié Fiche action i3 : Accompagner le déploiement des Plan de Mobilité Employeurs

o G, POUr aller PIUS 100N - - - === - == o o oo oo oo o o oo o .

Retour RQS E LIS Bk § O O GadrdlR Q| LIAJdaA

demandegdes employeurs(information, reglementation,
retours R QS E LIS K)A :Sof @lgstration de droite.
[ Q2 0 8ek&stédndnsétant de créerune dynamique
collectiveautourdela mobilité.

I 1
1 1
1 1
1 1
L} 1
1 1
! réalisation de plans de mobilité pour les établissements « Plan de Mobilité Employeur: « Mobilité quotidienne des « La voiture autrement : X
: situéssur le territoire du GrandAngouIéme ouen est-orlsur collaborateurs : quels outils développementle :
| GrandAngouléme? d’animation et d’incitation covoiturage, la voiture 1
: . Quels sont les impacts de la pour accompagner le partagée, décarbonée. » :
| QrandAngouIeme crise sanitaire ? » changement? » Juin 2022 X
X A 38communes Novembre 2020 Juillet 2021 X
I A 140000hab I
1 F4 . 1
| A 65000emplois !
1
1 1
. . 1
E Contextedelamission: @) :
! A Accordcadrelancéen2019pour3 ans !
! A GrandAngoulémeavait prévu un budget annuelde 110 !
! 00Ce kan avecun plafond de 9 000 par établissement 1 6 7 !
! employeur !
1 1
L} 1
! Bilan: |
1 , - ~ . L}
| A AccompagnementR Q Sy AR BidEpyeurssur 2 ans X
| pour la réalisation de plans de mobilité employeurs .
X (environ8 000 salariésconcernés) moyennede 6 000/ 7 ) :
7 - . S 1
: 000 par etablissement pris en charge par Grand  pi, de mobilité Employeur « La mobilité au travail : « Le Forfait Mobilité Challenge Mobilité 2 !
: Angouléme : quelle démarche pour quels nouvelles obligations, Durable » (remise des prix) et g |
4 z . ~ . . P . s . . ) . . o
: A 7 « réunionsréseau» organiséesavec les entreprises bénéfices ? » opportunités et outils » Novembre 2021 outils d’ animation = X
| volontaires sur différents sujets en fonction des Novembre 2019 Avril 2021 Septembre 2022 ? |
| |
1 1
1 L}
1 1
1 1
1 1
L} 1
1 1
1 L}
1 1
1 1
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Transports collectifs

. Propos introductif =~ -----------------------oooooooo oo .

Plusieursenjeux ont été identifiés en lien avecles transports collectifs sur le territoire du Haut
Poitou

1
1
1
1
1
A ToutRQI o @nNdermierenjeu RQI Y St Ade ND 2 & Folae actuelle notammenten |
termes de cadencemenet R Q| Y LJthdrdirelpBuB mieux répondre aux besoinsde mobilité |
desactifs/ jeunesa destinationde GrandPoitiers Af Q A idpdle RIQ S O Knhulirdb8al !
(PEM)de Vouillé et dans un objectif RQF 002 YLIR B Y SN N i 'gdyide, !

f QF YSy I HGdsWA Neuville de Poitou semble égalementinéluctable pour assurer !

une intermodalité efficace De méme,le réaménagementu parkingde Mirebeau(auniveau !

de la place de la gendarmerie)semble étre intéressantpour accompagneda montée en
puissanceprogressivedu réseaurégional :

1

:

1

A Parailleurs,la miseen placeR Q digr® de transport réguliére portée par la CCHRest une
condition nécessairepour pouvoir lever du versementmobilité (sanslequelf QSy adedt S
autresactionsdu Plande Mobilité Simplifiéne pourraientétre misesdzdz@)Nddmptetenu des
difficultés rencontréespar les salariésdes entreprisessituéessur le périmétre de la CCHP
pour se déplacer(allantde pair avecla difficulté desemployeursa recruter),la CCHRouhaite

Action4:! dzZAYSY G4SNt Q2 FTNB
régionale

Source : https://transports.nouvelequitaine.fr/

étudier lamiseen placeR Q diigr® spécifiquepermettant de desservirefficacementes zones
R QI O (idk t@ritair& Aetracé précisde la ligne seraa étudier dansle cadre R Q drgfléxion
amener avecles entreprisesdu territoire.

(0p))
(et
0]

1
1
|
1
1
|
1
A 1l est & noter que la CCHPne bénéficieR QI dzOféts/d& transport & la demande (TAD)
actuellement Toutefois lors desateliers de concertationmenésdansle cadredu diagnostic, | ) ; 5 R 5 ; 5 .

! Acton59 U dzZRASNI t I ONBI UAZ2Y RQdzy S

! collectif réguliére répondant aux besoins des entreprises

: Action 6 :Proposedzy’ NB &Sl dz RS ttfSa RQ

: adzf GAY2RIf o0t9a0 Sy LI NIAOdzZ A

1

1

1

1

territoire A - S— .
Action75STAYANI t Sa O2ZyRAUAZYya RS

i o _ _ s _ TAD zonal en rabattement des 3 polarités du territoire et
A Cetaxesedéclineen cingactionsdontf Q2 0 gdbd@dorisistea rendre plus attractivesles | des lignes réguliéres
solutions de déplacementen transports collectifs et ainsi réduire la part R Q dzii A fddla |G A 2 v _ _ ; _ o
voiture sur le territoire. - Action 8 :Etudier laréouverture de la ligne ferroviaire

. L Chalandray Neuville de Poitog Chasseneuil de Poitou

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Communauté de Communes du Haut PoitoudMi ssi on doass i

le besoinde déplacementversles polarités majeuresde la CCHPpour différents motifs a été
mis en évidenceet le TADpourrait étre une réponseefficacea cebesoin

A Enfin, la CCHPsouhaite pouvoir relancer les discussionsavec les partenaireset territoires
limitrophes autour de la réouverture de la ligne ferroviaire qui pourrait constituer une
opportunité majeure pour diminuer le trafic automobilea plus longterme.




Transports collectifs

@ Objectifs et public cible ------=-=--=-=-mcomcmceooo - (&b Portage ~TTTTTTTTTTTT :

1
A Objectif: proposer une offre alternative et concurrentiellea la voiture individuelle permettant de :
réduiret QI dzli 2ppur desti@j¥tuotidiensR Q | @nidkeEtion despolesR Q S Y Isifugsdudle |
GrandPoitiers depuis e territoire de la CCHPmais égalementassurert QI (i { Ml téritdireddn i S

|

1

1

1

CA du Grand Chétellerault

Chitellerault —)»

A CCHP, service mobilité et Région.

travaillantsurt Q1 O O Sapaist EVSIENENEICSHENJI
A Publicsvisés: entreprisesduterritoire et leurssalariésactifs,jeunes

- ~
- - —
N —————————

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

.[#f Description =========mmmmmmmmmmmm s oo oo -~ - " Partenaires ------------ .

r \
A Pourrappel, la CCHRest actuellementdesserviepar plusieurslignesde carsrégionaux(cf illustration ci-contre),

I ‘I !

: néanmoinde niveaude serviceproposésurceslignesesten faible adéquationavecdesbesoinsde mobilité liésau | : A Syndicat Nouvelle Aquitaine Mobilité 1 Sl 7 "

I travail et notammenta destinationde Poitiers . (NAM) X =

. A Malgré la prise de compétencede la CCHPf QI Y St X rikal R @ § B deSlignes régionalespasse 1 | & Grand Poiti !

: nécessairemenpar un travail technicaéconomiqueavecla RégionNouvelle Aquitaine et le SyndicatNouvelle : 1 A ran 0|t|er§ . :

. AquitaineMobilités(NAM) i | A SCOT du Seuil du Poitou !

! A Anoter que la Régionpropose un principe de co-financementRégion/ territoires pour le renfort de f Q2 ¥ :N\ﬁ\ Communes 1

1 régionale Ainsi,il estproposéun financementdelaRégiorahauteurde : 1y :

| A 50%pourlesterritoiresotly” Q S ElSddMDeyilEAOM, X " KX

1 A 40% en présencede plusieursAOM Ce qui pourrait étre le casde la CCHRavecGrandPoitiers,AOM : """""""""""""""

L également - N - .- BB Calendrier ------------- .

1A [ Q2 dex&taactionestR QS y Juh tEh&iNde fond avecla Régionpour identifier les améliorationsa apporter : | ‘I

X auréseaud court, moyenet longterme permettantde mieuxrépondreauxbesoinsdeshabitants Cettediscussion | | HE3HT H - >

: pourranotammenta Q I LJlsidt@sBroydositionsformuléesparlaRégiormaisaussicellesproposéesiansle cadre : : 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2b30

| delaphase2du Plande Mobilité Simplifié(cf annexes qui constituentun objectif final de niveaude serviceet non ! : : e

! unobjectifaatteindrea court/ moyenterme)a savoir. el s . i

: A Uneaméliorationde lalignellentre Vouilléet Poitiers, : : Rgflexmna engagg:rde§ 2024 p_our une : A

X A Uneaméliorationde laligne110entre Neuvillede Poitouet Poitiers, . m's,e_ en dzdzd N;Erogre,ss_lve d?s X é 0 25 Skm der 1oy

! A Unerestructurationde laligne117 actuelleavecun départau PEMde Vouillé, Lo gngegoratlons sur le réseau régional des !

\ A Uneextensiordelalignell4 existante2 dza Sain®tartin la Pallu(secteuVendeuvre) /, .‘ '. I_ Indlcateurs de SU|V| N
S e e : _________________________________________________________ N e e e e e e e e e e e e e e e e e e ’ : \|
A COOt === -. - & Subventions possibles--, | | . . :

[ \ I‘ 11 A Nombre de réunions organisées avec la !

I P L Région i

L A o - o . _ 11 A Cofinancement de la Région (40 0u50%) 1 A  NombreR Q| fetodrs\Hssiblesen direction !

! A / K IA NE § a R § T2y Qlﬂ 7\ 2Yyy § YS y i é} quJ fA | OSNAAZ2Y 5 B SL g Q 2 Tatnbd®Bre da]hBHeSJBtlathrdls]ldé\lJ f I W$ iljéF&)Mersgt dgCha¥serteud - %ltoudepws 1

A1 3SO 02YYS 202SOGAT RS Y2y (GSNI Sy Llziaal yOS &adzNJ tMdbilyer @rattate edaetdd NS sy' DA éab@'HEnr@@édgp&mté.é!\éﬁoﬁjtﬁ)yuS §

! - rencontre) | ! !

1 [ ' I

\\ /’ I\ : AN /!

Communauté de Communes du Haut PoitoudMi S S| 0 n



Transports collectifs Ficheactionon Y ! dzZ2YSyiSNJ ft Q2FFNB Si €S

- @, PoUr aller PluS [0iN: == === === oo oo oo o oo e .
Extrait de la délibération de la Région Pour permettre |['emergence de nouveaux projets partenariaux, il convient
pour établir un partenariat avec les d’établir des principes de cofinancement entre la Région et ses partenaires
territoires volontaires sur le renfort . _sur le renforcement de l'offre régionale, dans le respect des contraintes

RQQ'TT,N_JS a RS RSaaSNI Sabu%‘g%t%f}e%.yl' tSa t
vocation périurbaine. ... ,
Ainsi, il est proposé que :

- sur les territoires ou n'exerce qu'une seule AOM, la Région
financera le renfort d'offres a parité (50%) avec |I'ensemble de ses
partenaires,

- en présence de plusieurs AOM, la Reégion assurera 40% du

financement.

Dans tous les cas, le cofinancement par les EPCI est réparti au prorata du
nombre d’habitants, des kilomeétres effectués des intercommunalités
concernées. Une modulation tenant compte de la wvulnérabilité des
territoires (territoires en situation intermédiaire : taux d'intervention
majore de 5%, territoires les plus vulnérables : taux d'intervention majore
de 10%) et de leur capacité contributive sera également appliquée.

Ce principe de cofinancement guidera l'inscription des projets de renforts d'offres
dans les futurs contrats de mohilite.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Transports collectifs

. 6
&8s Portage

. @ Objectifs et public cible --=--==-=-==-==-=mmmmmoo oo S \ A
1
| \l : 1
1 1 1 :
! F4 . . . . N . . i ~ ) ' w
' A Objectif: offrir une solution de transporten accesaux principaleszonesR QI O Udi & AlGSa ! i
. . ’ . . 1 H H Y4 oussay
! territoire répondantsauxbesoingdesactifs ' A CCHP, service mobilite !
z . -, . . . ., 1
i A Publicwisés: entrepriseduterritoire et salariés ! ! X e
: : : : “ylrebeau Thurageau
\\ - /I l\ ,,I Massognes e fopErs
,[B% Description ==-=--======7mmmmommms oo -, o “#"Partenaires ------------ \ ;
/
I ! o A x4 e A A 4 A : A r Cherves . e = A xo b 9
- o 'L A tNBAGHGIANS SEGSNYS 608NBl dz, ROS GudzRSA0 o
. Danst Q2 0 8ébnirle facé préciset lescaractéristiquesie laligne de transporta mettre enplaceparlaCCHP + | A / K Yo NB RS / 2YY$ Np S § mndB QLY Redzd"G NA S s @ “
! répondantle mieuxauxbesoinsdesentreprisesdu territoire, pIus|eursetapesprel|m|na|ressontnecessa|res o (CCl) de la Vienne , Avion X R Y :s,é
! A Etapel: Identifier précisémentla liste des employeurs(publics/ privés)et zonesR Q I O {di téirtoireS(&n ! : A Service développement économique ! - - "
X lienavecle servicedéveloppementgconomiquede laCCHRt1aCClI) A . CCHP 1 Latille 7 @'ﬁ: :
I A Etape2:Organisemune réunionR QA y F 2 alipfésdeX 25 vy a désemploPeurset notammentlesplus ' 1+ N L | e o Es ¢
: gros employeursdu territoire puis diffuser un document de communicationen suivant pour expliquer la | X A Pole communication de la CCHP. ! S o &%ﬁ%ﬁ?
X démarcheaceuxy Q S ipdspfé$entet précisedesattendus différentesétapesde mobilisation etc. X ' / ; & é: ﬁ"'g?};k °
1 A Etape 3 : Diffuser une enquéte auprés des employeurs du territoire pour mieux comprendre le DT T omn T TTToTTTTTTTTTTTTTOS - i “ie e
: fonctionnementinterne (horairesde travail, contraintesX), les problématiquesrencontrées lesattenteset 1 - EEH Calendrier ------------- ’ i
! recueillirles5 premiérescommunesde résidencedescollaborateursparentrepriseet parzoneR Q I O.0 A @A i = 4 P o .
I A Etape4:Analysetesdonnéesrecueillieset définirlespotentiels. L H S e .®
| A Etape5: Enfonction desenseignementst potentielsidentifiés dansles étapes précédentesdéfinir le tracé | 12023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2Pp30 e
! de laligneet la fiche horaire,le mode de gestionafavoriseretf Q Sy adescanpdsantesannexes(typede | | X 0% 45 i
1 Vehiculefarification, quelpublic,X) 5 o ' | Réflexiorameneravant2027maismiseen ! e 209459 slaris 3
. A Etape6:Auterme dela définiion dela ligne,ouvriraR Q| dpuiiNdscette offre tout en réfiéchissantides |, | dzdz@gapRs2027. i S ° b P e
1 extensiongle serviceqquileurseraientdédiées P ! iter Pomou
| ' |
L . T I T T e - -
\ L ' |4l Indicateurs de suivi
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - ’ N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 7
1 1
- £ COlt - o &5 Subventions possibles-+ ! A b2YONE RQSY i NBELINR |
L ' N NB i 2 dzNJ L fQS)/dezsu:
! A Etgpes 1 gtvz : peut étre réalisé en interne (pas de colt supplémentaire pour la CCHP) P ) 5 . 5 . V: 1 employeurs. !
A 90FLISa HXZ oX n Y SYOANRBY p L TYe 0Ol SO dzy | LJILJd!z)\ Nerzodayued dzNBS I dz RQS U dle S %\ Nombre de salariés desservis parla !
A 9d1 LIS Y Sy JAiNER Mn Lt MpYe | P !
| P 4 y P : E ! future ligne de transports collectifs. |
1 1 \ 1
\\\ //, I\\ /: \\\ //I
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Exemplede documentvisuelpour annoncerle lancementR Q deyiosétedansle cadre
R Q &ighdeMobilité EmployeurSource lter,2023

Etapes 1 et 2 : Identifier la liste des emplgyeurs et zones
R QI O Udht@ritair& et organiseruneréunionR QA Y+ 2 NIY | U A

Météo France Aix en Provence lance son
Plan de Mobilité Employeur (PDME) !

METEO
FRANCE

Apresprise de connaissanc&les employeurspublics et privés et des différentes zones

R QI O ldu #kiidi@ dors R Q dagudion de travail avec le service développement Cest une démarche qui doit permettre daméiiorer les
- . , . . . A - . conditions de déplacements des collaborateurs pour en
économique et éventuellement la CCl,il est important |j dzQ dpye®iere réunion o recuire les impacts négaifs (enwironnementaux
RQA Y ¥ 2 auprésdesetployeurssoit organisée Gagede laréussitede la démarche, N AR e o o kR
f Q 7\ Y LJtd éS @'itrepﬂsésgt d e f Q | é é 2:,2@78'.}/'[1] M S\ﬂm‘ht Erﬁ-a)rend reen @ concernées (transports collectifs, modes actifs, covoiturage,
) . . A ) A~ . A _ A véhicules électriques, 2-roues, télétravail, etc). Tous les
HautPoitou » constitueraen effet un objectif de premier ordre pour t QSy a&¥ ot S agegiont concatil, s habiignt pros ol EEEEEER
, e travail.
etapes Cette étude porte sur :

¢ Les déplacements domicile-travail des agents,
¢ Les déplacements liés a l'activité professionnelle.

|
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
:
|
CetteréunionR Q A Yy T 2 ddivdenmattBe ge rassembletesemployeursdu territoire (et :
notamment ceuxavecles effectifs les plusimportantsde salariés)your leur présenterla B Mobiiits Employeur de Météo Fralice vase constrilill sur Line durbe l
:

|

1

1

1

|

|

|

1

1

1

|

|

|

1

1

1

|

|

|

1

1

1

|

|

|

1

1

1

1

démarcheles objectifs et leur rdle (donnéesa transmettre et dansquel butX). Il sera BRI (ks ot se compose do deux GIESEEERIES
essentielde leur rappelera cette étape lj dz@sk important |j dzCQphisséntdésigneren DIAGNOSTIC PLAN D'ACTIONS
interne un « référent mobilité » quiserat QA y (i S Ndn@p@ diela S ALt le relai au —
seinde f Q8 (i NBdniNiEtratiSe pendantf QS f | od2 Néttei démafche Cette p Sl >>>>)
réunion doit égalementpermettre de les préparerau bon renseignementdet QS Yy lj dzs U S
mobilite. | hey i e
* Quelles pratiques de pour travailler sur des
déplacements et premiéres pistes de solutions.
. . , . . . . . ~ . . . quelles contraintes ? *  Définition des mesures a
Suitea laréunionde restitution, la transmissiorR Q gegmier supportde communication * Quels besoins ? mettre en place
visuel et pédagogique(format 1 page) synthétisantles éléments énoncéslors de la
réunlonpourraltétre enV|Sagée . Ik Une enquéte pour mieux comprendre les déplacements,
L. les difficultés et identifier les besoins !
: L D’uns le cc}dre de la thse diagnostic, nous vous invitons @
Il seraimportant de ne pasnégligeret prendrele tempsnécessairgour réalisercesdeux Bl T el o i R e
premiéres étapes car ce sont cellesci qui permettront R Q2 6 feSdémnékkles plus AR ek e !

- A . e £ A
preCISeSjanSf Q S )f mmﬁltﬁ S Pour plusdmformctlons sur la démarche :
uer Franck Lefebvre : franck.lefebvre@meteo.fr / 04 42 95 90 50

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Etape 3 : Enquéteaupresdesemployeurs Pointsde vigilance:

Latroisiémeétapeserala transmissiork Q deyighéteauprésdesemployeurssurlabasedet QS y |j dzslliessimportant de bien choisirla période de diffusionde f Q Sy Ipadesags@erun bon taux de

proposéeparf Q! 5ehad@ptantbiensiraucontexteduterritoire. retour (éviterlespériodesde vacancescolaires),

Cetteenquétedevraa minimacontenirlesinformationssuivantes - Prévoiraminima3 semainesle diffusionR QS y lj dzs G S =

- Nomdef QSYy G4 NBLINK &S = - Prévoirdesrelancegégulieresenfonctiondestauxderetour (mailing,téléphoneX).

- CommuneRQA YLX I yil GA2Yy X

- ZoneR QI O duklafdielle 8st implantéef QS y i NISQ BNEK YAASY Gh {4 0 SUig st gens
essentiellepour permettre de bien définir les périmétresdeszonesk Q I O (ethéZehtiiefeinent
produireune petite synthésesousforme cartographiquea communiquerauxentreprises),

- Lenombrede salariéd agentdravaillantsursite,

- Leshorairesde travail (ex : xx salariésen horairesde journée, xx salariésen horairesde faction
(3*8, 2*8X)),

- Lesb premiérescommunederésidenceale leurssalariéd agents(ex: xxsalariésaNeuvilleX)

Enquéte aupres des entreprises pour une
meilleure mobilité sur le territoire du Haut-
Poitou

Pourguelesréférentsde chaqueentreprisepuissentrenseignercorrectementcette informationil est
important lj dzCkerit Gien assisté la réunionR QA y T 2 Wil réch@ dfcumentR QA Y F 2 NI
et travaillé en interne pour recueillircette donnée |l est en effet important que cette donnée soit
renseignégarf QS y ad8seérirépBsespourpouvoirdéfinirin fine lespotentiels

Quel est I'objectif de ce questionnaire ?

Mieux connaitre les problématiques de votre entreprise et de vos salariés en termes de déplacement et d'accés au lieu
de travail.

A cette étape il aurait aussipu étre envisagéde transmettre un recueilde donnéesaux entreprises

pour obtenir les adressesomplétesdes collaborateurs(numéro de rue, nom de rue, code postalet
communecommecelaétait proposédanst QS y §ledzsQil $ aéarinoinsce travailrisqueR Qs G NB
compliguéa obtenir auprésdesentreprises(donnéesensiblepour certainesentreprisesen lien avec

le RGPDYO Q $aduiguoi nous privilégionst Q2 Ldé fra®afller uniquement sur les 5 premiéres
communegerésidenceviat QS ylj dzs G S

Enrevanchesit QS y adespartiesprenantesvalide en réunionle principeR Q @izffierR QF RNEB a &
anonymiséescette demandeR QA y T 2 de&Mindiukediafisle recueil de donnéestransmisaux
référentsdesdifférentes entreprises Ladonnéecomportantune précisionau numéro de rue et sur

les catégorieshorairesdescollaborateurghorairesclassiquesle journée,forfait 2*8 ou 3* 8, nuit ..),
descartographiepourrontétre réaliséesavecdesadresseprécises

L'augmentation du colit du carburant, les difficultés & recruter, les conditions de circulation sont autant de freins et de
contraintes pour un développement équilibré du territoire et pour l'attractivité des entreprises.

une offre adaptée & votre quotidien, merci de nous aider & cerner vos besoins et ceux de vos salariés en répondant au
questionnaire joint (*).

Ce document est & remplir par I'entreprise.
(*) Les éléments fournis par lentreprise ainsi que les données issues de ces enquétes demeurent confidentielles. Seuls les éléments de

synthése pourront étre communiqués ou publiés. Aucune référence nominative de lentreprise n'apparaitra.

- Nomdu référentmobilité et coordonnéegsipasdéjadésigndorsdelaréunionR QA Y F 2 NXY I G A 2y 0
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Etape4 : Analysedef QS y lj dzs U S

Exemple de cartographie produite pour identifier les principales communesde
résidencedes collaborateurs présentssur 4 établissementslocalisés sur la zone

[ QS Ustiviaifie consisted analyserles donnéesrecueilliesdansf QS y lpujzesidSs RQI O ikBaddeawbas». Source lter, 2023
employeurs Certains collaborateurs habitent loin. Les localisations a 3 é]:m;,ac'mrm i ét:;s m\ m::
résidentiglle_s sont trés éparses en dehors _du territoire &J' * e e Routash0 2018 ¥
Il & QI Heicbidpiler dans un tableau et analyserles résultatsde f Q Sy |j\tisi GnS {gjgf,g"l';;gg (malgré une plus forte densité le long de 7 ket vl |
exemplede tableaupouvantétre produit: : -,' d b {
"m‘. x" 0.3-0.9% >
Effectifs par commune de la CCHP ‘hf&r/)“i?‘ ’ &= ;Zf :

p ﬂ.’ “ ‘ B Plus de 6 %

{3 N,
D ST AR
Entreprise 1 100 30 25 " p .i%"a "’"

[
i S il R

Nomde | Commune ZA Horaires de . ‘ﬂl“ﬁ"\,‘ ol
; : ) ) ) X Effectifs ; ; PANCLT A S * 4’
I'entreprise | d'implantation | d'implantation | travail Neuville- Boivre-la- | Chabourna w.) 2 ind £ ’ 6 o 7\,
p p p de-Poitoy | Amberre | Avanton Ayron Vallée y Etc W A « ‘1”@“"!““ @g
073.%

e 0ngy e % < ‘“‘ﬁ* .
CetableaupermettraR Q A R Si¢sb prémiégeNdommunesde résidenceen global et ‘ o 03 -7 94“!!;" n‘&‘
. oriai 22 A o AP A ‘ &
parzoneR QI O idat&drkares a ¢ g
Une cartographiereprésentantles volumesde salariéspar communede la CCHRet par o
zoneR QI O pduaraiceSstade étre produite pour permettre de bien visualiserles 6

bassingésidentieldesplusimportantsduterritoire.

Puisque la future ligne portée par la CCHPne pourra sortir de ses frontieres
administrativesf QI Y befaiiéd sur la répartition af QA y (0$ péFintieNe la
CCHMéanmoinslarépartition desbassingésidentielssurlescommunesextérieuresau
territoire pourra égalementservirR QI L3llddiiscussioravecla Région(ex : si dansle
cadredef QI Y la C@HESS rend compte que 50% des salariésqui travaillent sur le
territoire résidentsurPoitiersparexemple)

-
~

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Exemplede fiche action de définition du tracé R Q diigr® pour les salariésde la technopolebordeaux
MontesquieuSource Iter,2023

N Mettre en ceuvre une ligne de transport
collectifinterne a la CCM

Etape 5 : Définition du tracé et des caractéristiquesde la ligne

= Logique dimplantation des arréts

interne amettre enplace T * o e o e su e e
e

[ Q2 NBI R R éyeduiearghsportdoit répondreaun certainnombreR QS E A BISy OS &- B Mt fo5 s i Sl

assurantun fonctionnementperformant et une attractivité essentiellea son efficience g

Cesprincipesde fonctionnementdevront étre définisen réponseauxpotentielsidentifiés S

danslesétapesprécédentes % Nom el

[ Q2 detadissionserade définir: A

- Letracédelaligne, R x

- Lalocalisationdesarréts, et B

- Lagrillehoraire, % 5 SR x

Enfin,il seraimportant R QI LILd& tedafdl 8iF le mode de gestionR Q digll€ligne, la T st en euvtsune ligne desransport
stratégietarifaireetlastratégieR QA y @ S & debvahictles S v

Niveau de service a déployer

+ La ligne fonctionnera toute I'année du lundi au vendredi avec le méme niveau de service (voir fiche horaire ci-dessous).

[ Q2 0 8eRehéiélafeestde permettre ala CCHRIe déployercette offre en suivanten
passantun marchéavecun transporteuroudef QI a e cidsiNdtte solutionapparait
commelapluspertinente.

% L'offre projetée est calibrée avec les services TER en gare de Saint-Médard d'Eyrans.

Technopole 711 744 827 12:43 16:27 17:32 18:33
artillac - Le Breyra 7:16 7:49 8:32 12:48 16:32 17:37 18:38
artillac- Centre 717 750 8:33 12:49 16:33 17:38 18:39
arguerite 7:20 753 8:36 12:52 1636 17:41 18:42

St -Médard - Gare 7:27 8:00 843 12:59 16:43 17:48 18:48

T 737 510 553 1305 1653 1755 1535

[Train en arrivé en gare X

St -Médard - Gare 727 8:00 8:59 12:07 17:16 17:58 18558
arguerite 7:33 506 505 1213 1722 1804 1508
artillac- Centre 7:36 809 s08 1216 1725 1807 1907
artillac - La Breyda 7:37 8:10 9:09 12:17 17:26 18:08 19:08

7:43 8:16 9:15 12:23 17:32 18:14 19:14

ORIENTATION 1 : METTRE EN EUVRE A COURT TERME UNE LIGNE TC INTERNE A LA CCM

\ o unau(‘edeCummune;deMonmqmeu/P\anu'aniomd-_ P
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. . . . - R
. @ Objectifs et public cible --=--==-=-==-==-=mmmmmoo oo S Portage \
\ 1
I X = A A . 7
:A ho2aSOUAT Y '-FIOAfAuSNJfQ)\YuSNJfQRIf)\u$¥' OAt AUSNIES [ljdz2aA -
1 = q\
E collectifs et autres offres de mobilité en créant un pole multimodal fonctionnel, I|S|k1Ie. A CCHP, service mobilité : e
. etconfortable. - : A Communes ! \ P ol
A Publicsvisés : tous publics (habitants ou non sur le territoire) usagers des transpo,'rtsr et : \ 4 TR
X offres de mobilité présentes sur le territoire. | ! : S/ a FFL
o 000 S o o
' ) ' ) = \ v 0o o ‘
N e e e o o o e o e e e e e e e e e e e e o e e o = - Y e e e e e o e o e o o e o - — — Pd [\“ "‘c &
3 - . . \ “c o 5 [o} |
~[# Description —----=7-=mmmmmmommommommommomm oo oo o Partenaires ------------ \ V ] oa
/ o
I . A % . A > 7 Vo ! 00 S - . 00 |
1 A Pourrappel,en2016le territoire & Q Sadside la problématiquedef QA y U S Mdathéhbgeaktin Bremier ' | . o —_ ! AN
X pole R Q S O K& ol permettant R Q s & Niport R Q dayidBilité intermodale pour une partie du | | 2 gynd!cat Npuvel!e Aquitaine Mobilité (NAM), | A\ 5 |
- . L . - L o L yndicat Mixte d/Aménagementdu Seuildu [ & Vg
! territoire. Toutefois, les phasesprécédentesde la missionont montré |j dz@isfait égalementun enjeu a o Poitou , [ B 0008 &
. développerun lieusimilairededisposeR Q A y F NI petfonitatiedsual Za dudbin/Poitiers U Région ! | Rfsw” X
' A Ainsit Q2 de@étéactionestR QS y JiheIeBeNibn permettant de définir le lieu R QA Y LI Idynd [ § A2 Y Département (en lien avecla compétence ! 00— 2GR
1 réeseaude pdles multimodaux sur I'axe Nord/Centre (cf premiéres propositions pagesuivante), définir les | 1 covoiturage) X oA b
. servicesa proposerdanscelieu (équipements: bornesde rechargeélectrique,ombriéres offres de mobilité : 1 | ! / é (
X transport collectif,modesactifs,covoiturageX). X " ’ b
1A Il estanoter que le SMASRt le syndlcaﬂ\lAM menent actuellementune étude de concepnondes Hubsde b Temw T ToTTTTTTTTTTTTTTT -
| mobilité at Q $ Odé Sohfiédnetre R QA v i S NIZESrAESIEIGTR Q deffiégieR QI YSy I 8SYS)y @ Calendrier ------------- PR
! cespoles [ QS yaSlal£CHPest de travailler conjointement avec le syndicatpour définir la stratégie . ‘, . |
i RQlI YSY I @efe&rduyeauPEM: placesde covoiturage,stationnementvélo sécurisé stationnement 1+ 1 S > ,‘Oooo e | s
X ~ voiture, servicesassociégéquipementsvélos casiercolis,etc). 3 | 12023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2p30 & L
I A Cetteaction nécessiteégalementun travail techniqueavecla Régionet le NAM pour définirle niveauR Q 2 ¥ 1§ B X ° ° A
: a proposer sur ce secteur et éventuellement des adaptations de localisationdes arréts de transports Lo Réflexiona mener avant 2027 pour une ! 0 o °°O° ’ R
. collectifs ] i ] ) . , . I 1 mise en dZzdz& NBSPEM & moyen / long .
! A L_Jne reflex!on devraégalementétre portée surf QA y U paydadeisst &bAine du PEMafin de rendre le . terme. |
. lieuattractif. 1 U am . e mmmmm -
\ N ' |4l Indicateurs de suivi \
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - 7’ N e e e e e e e e e e e e e e e e e e 7’ | o A - \
~ i A arasS Sy LI} I OS Rdz !
A COt ~mmmmmm ’ & Subventions possibles -« - Multimodal :
\ 1 - ) YR TPA bY !
! ' . A Nombre de places dédiées a chaque !
4 \ N yoge s . . 1 1 , .
i A Reste a charge CCHP : a définir dans le cadre partenarial (syndicat NAM / commune) A . Suby ionale (cf i mode (places velos, places covoiturag
1 4 o 2 = e = % 2 2 "o e
' A /2Hi AYRAOFGAT LRdNI t ONBIGA2y Rdz tda R§,“b%ra zrr}]\?fglfo Ie)VS nnyé | dsVG2dGEt R2yG wnnYé
I = ~ A\ e r ~ 4 Pl . P rd I
. 2YONASNBA 0adNFI-@&silyasoamsh NBEy onna Yu o 9 b A Nombre de lignes de transports .
| o o collectifs desservant le PEM. ,'
\ 1 \ ’
\ s\ ’ N 7
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Lacarte ci-contre met en évidencela localisationde f QI NN

de transport collectif « Neuville Mavault » qui a la _ ‘ ‘ — ‘

particularité¢ R QI O Olds3rbi$ ligrded\du réseaude cars W 5& TR SRR\ R Parking de
régional: leslignes117, 110et 114 Wi ) ' ' '

: 2 x y N, covoiturage
’ A Arr_etMavauIt P s V\ actuel (non
A noter lj dzQmimKingde covoiturageest identifié & moins P St B :lignes 117, gl ™= F X aménagé)
de 3 min de cet arrét de transport et |j dzQadzye parking : : g 110 et 114. EX R

existea moinsde 4 min a pied B ' W

Plusieurssolutionspourraient étre envisagées

A Aménagerun PEMau niveaudu parkingde covoiturage
existant Cetteoption présentef QI @ | d¢ dirhirBe3la
distanceparrapportat QI deNMdnsportet R Q dzii vnf A
espacedéja utilisé parles usagersNeanmomsla surface
de ce parkingne permetpasR QS y 0h 8F ¥S ¥} 3
R Q @&FMaussimportant que celuide Vouillé

A Aménagerun PEM au niveau du second parking qui
présentef QI @I R/ @SuNdceplusimportante.
Cette option nécessiteraitR Q S y @ Airdi décGhagediu
point R Q I NiAlAult

A Identifier R QI dzik NdBches » potentielles sur la
communeet travailler avecla Régionsur la desserteen
transportscollectifs (ex ZAH.eChiron,réservefonciére
DoussetMatelin, parking SuperU, ZAECroixBerthonx)

A noter que le SMASPtravaille sur des propositions
RQA Y LI leydasprindipsR QF YSy .3SYSy i
Une réflexion plus fine devra bien sOr étre menée en
partenariatavecla RégionJe NAM, le Départementet enfin
la commune de Neuville pour confirmer ces premiéres
propositions

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -
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. @ Pour aller plus [0in-- === === o m oo oo oo oo

Danstous les cas,pour étre efficace,le POleRQ9 OK |-
Multimodal devra nécessairement comporter les
élémentssuivants:

A Un arrét de transports collectifs avec une desserte
réguliére,
A Une offre de stationnement pour vélossécurisées,

A Unesignalétiqueclaire avecdes traverséespiétonnes
visibles,

A Eventuellement des équipements de confort _
(toilettes, banc)ou encore permettant de faciliterles " 2 m———— ) ———ETSLL T BT - T
pratiques / cumuler plusieurs motifs : borne de ! :
recharge électrique, bornes de gonflage,
RQI dzii 2 Npdukvéld, borheaR/Q | @titrelide
transport, casierspour colis,etc.

Le PEM devra se situer & proximité R Q dgsand axe
traversant (comme proposé précédemment pour la
RB47).

[ QF O0S & mandsfadtiis Gevra étre assurée:
aménagementyclables/piétonssécurisésen accésau
PEMdepuisle centre-ville.

Exemple du PEM déouilllé

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Pdle

d'échanges 5 E

FONCTION { FONCTION
TRANSPORT SERVICES

I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 -3 r 2 |
| @ ., R i Pole d’Echange - |
1 o 1 o . ¢ 1
! Multimodal = :
1
= ® = .. [Pa >
| SERVICES SERVICES SR © X
. TRANSPORTS TRANSVERSAUX Information ot e : @ |
| I . . - stationnement +— |
= Signalétique = Commerces = Communication X
1 . Biletterie - Activités - Sécurité Vente de titre de transport o 1
! = Tarification = Informations = Ameénités N !
1 = Info transpart gur la ville @ © !
1 c 1
1 ) 1
1 1
1 S I
1 R <. 1
1 . FACILITER - FAIRE DES PEM i 1
: ; L'INTERMODALITE - . DES LIEUX DE VIE N :
! : : : [ O X
1 ' + = Accesibilité ] = Aménagement ; + = Offre de service 1
1 = Offre de transport . urhains : au quotidien > 1
1 = Coordination . = Inserfion dans . > 1
1 de réseaux le quartier N 1
I : . . 1
I ] X = Rupture de charge : = Coupure urbaine : ¥ > Sentiment de =< 1
I ] et pénibilité dans : > Muisance lides - temps perdu dans w3 1
1 la chaine de B circulations les espaces sans @) 1
1 déplacement : : confort de base b 1
1 = Allongement ' : 1
1 et fragilisation du : : . . N I
1 tempe de parcours | : Guide des bonnes pratiques O !
1 . 1
, Agence Francaise de |
: Les services et actions associés aux trois fonctions du Pile d'échanges. Développement_ :
1 1
\
S
~

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Subventions au niveau de la Régi(f délibération décembre 2020) A _ Subventions au niveau du Département o 3 R
[ wS3AA2Yy a2dziASyd FAYFYOASNBYSyld fSa | YSyl 3SgésdgdiientRsy { LI 2 8122 2 RIANFRO RIQF DJi&dzl ¥ def(i(SA X2 Rl dzE o0t 9a0v T
subvention possible & hauteur de 15% par la Région (car CCHP est AOM).

g.____,

https:/mww.lavienne86.fr/fileadmin/mediass ARBORESCENCE/Le_departement/Ingenierie/Mobilites_Voi
III - la modification du réglement d'intervention régional sur /Realiser une aire de covoiturage 2 2.pdf
l'aménagement et I'équipement des points d’arréts de transports
collectifs régionaux.

La modification du Réglement d’Intervention (RI) régional sur les « gares et
points d'arréts ferroviaires» voté en 2017 est nécessaire pour prendre en compte
les compétences de la Région sur le transport routier interurbain : ce nouveau
RI (« aménagement et équipement des points d'arréts de transports collectifs

0

régionaux ») a vocation a étendre laide régionale aux pdles d'échanges
multimodaux routiers.,

En améliorant et facilitant I'accés aux transports collectifs ferroviaires comme
routiers, la Région entend ainsi participer au développement d'une meilleurs
accessibilité des territoires, & I'amélioration des conditions de déplacements pour
tous les néo-aquitains, a la réduction de limpact environnemental de nos
déplacements, quotidiens comme occasionnels et a la sécurité de tous dans
'usage des transports collectifs.

Au-dela de leur fonction transport, les padles d'échanges doivent constituer des
lieux de wvie qui structurent les territoires. La Reégion encourage donc la
réalisation d'espaces publics exemplaires, tant en termes d'intermodalité que

d’insertion dans le territoire. . ’ o 2 grse
La modification du Réglement d’intervention régional sur I'aménagement

et 'équipement des points d’arréts de transports collectifs régionaux est

Ainsi, auparavant limité a 'aménagement des « gares et points d'arréts
; aup g g D présentée en Annexe 2.

ferroviaires », le reglement d’intervention concernera désormais :
- L'aménagement et équipement des emprises ferroviaires
- L'aménagement et équipement des pdles d'échanges multimodaux
ferroviaires et routiers.

- les modifications relatives & la partie 1 de I'annexe 2 entreront en vigueur le 1°°
Janvier 2021

- les modifications reiatives & la partie 2 de 'annexe 2 entreront en vigueur e 1°7
Juillet 2021 sauf pour les projets engagés avant cefte date et pour lesquels le
réglement dintervention adopté par I‘Assemblée pléniere du 10 avri/ 2017
(Délibération n° 2017.739.5p) demeure applicable. On entend par « projets

1595 engagés » les projets ayant regu au moins un premier engagement de

financement sur la base du réglement dintervention du 10 avril 2017 mais pour

lesquels toutes Jes phases (études ou travaux) n'ont pas encore été réalisées.

Par ailleurs et conformément aux autres dispositifs de financement partenarial de
la mobilité, les taux de financement évoluent selon les critéres suivants :
- Le statut du partenaire maitre d'ouvrage :
o Autonité Organisatrice de la Mobilité :
o MNon Autorité Organisatrice de la Mobilité : 25%
- La vulnérabilité des territoires
o Territoires en situation intermédiaire : +5%

o . . N
o Territoires les plus vulnérables : +10% Impact financler :

La modification du réglement d'intervention sur les « gares et points d'arréts
ferroviaires » pourrait entrainer des dépenses nouvelles 3 hauteur de 100 000 €
par an.

Les équipements relatifs aux usages cyclistes feront également I'objet d'un
taux maximal régional dintervention renforcé de 70%, quelle que soit la
typologie du PEM considére.

B e e e e e e e e e e e e e e e e e T I,
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. @ Objectifs et public cible -----============-mmmmmoeo . [ & Portage K

/ \ 1 Loudun
I . 1 . &
' A Obijectif : offrir une solution de transport en rabattement vers les offres de transpor:ts: | IXEDTIN - U8 omi
! O2t t SOGATA SG LISNNYSGGNB dzyS RSaasSNIS'RS fQSyasSvyot$S RSa 0: ek SR
! principales du territoire (Mirebeau, Neuville et Vouillé). ! E A CCHP, service mobilite !
' A Publics visés : habitants de la CCHP actifs ou non (déplacements du quotidien) : s‘,elfvice X
! ouvert tout public. o :

1
\\ /I l\ II
L[ Description ===---=7-mmmmmmmmm oo .. - "% Partenaires

A [ Q2 dlexEtie action est de mettre en placeun systémede transport a la demande (TAD)
zonalavec des points R Q | Nanekldfiirds (carrésde couleurssur la carte correspondantaux
centres bourg des communes)et un itinéraire variable selon les réservationsaux points
R QI NId$3aanescorrespondentaux 3 colorisationssur la carte de droite.

A Communes

- = = —

A Lesgrandsprincipesdu fonctionnementde cette offre sont détailléssur la slide suivante

e e e e e e e e e e e e e e e e e e

A Cesystémeviseun double objectif : .- B3 Calendrier -------------

1. Rabattreverslesoffresentransportcollectifa Mirebeau,Neuvilleet Vouillé pour faciliter
f QAYOGSNY2RIEAGS

1
1
[ ]
1
[ /
. - o L _ | 12023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2P30 [ f
2. Desserviles 3 principalespolaritésdu territoire depuislesautrescommunesde laCCHP | | X ot ducion
1 1 i ‘ | -
) 3 . . L 3 L Réflexiona affiner (localisationdesarrétsx) | ettt dosare » = & 2
A Cette offre seradonc complementaireaux autres solutions de mobilité developpéessurle | | 5yant2027maismiseen dzdz& Aioyen/ A o /] s
territoire et notammentf Q 2 régiohale ' | longterme (apartir de2027). ! - B er
(| 1 . e e
\ K ' |4l Indicateurs de suivi \
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - 4 N e e e e e e e e e e e e e e e e e e v : \|
o COQt ~mmmmm N & Subventions possibles - ! :
\ - . . !
f - : i A Mise en place du service. |
: L . 1 A Nombre de réservations par zone et |
e A A~ A~ P | < s K A, z
A MymYexklty LI2dzNJfS& o T2ySa 602 HI Sau)\\:rl;AANonc@r@btdzs LIF NJ L G SNE thombre gexky &iRags. |
! 1
! ' X !
' N ' !
' ) . AN /!
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- @, PoUr aller Plus [0iN: == === === oo oo oo oo o .

Loudun K

Fonctionnemendu TADzonal:
. . R CC du Pays Loudunais o CA du Grand Chatellerault
A 3 zonesavec respectivement3 pbles de rabattement : . )
Mirebeau,Neuville,Vouillé \ e Chitellerault —y-
A Lapriseencharged QS T # 8eSpbidtzR Q | Nanfiés: Principe de fonctionnement [< s s
1 a 3 arréts par commune Lalocalisationprécisedesarréts - '~ _—
nécessiteraintravailaveclescommunes A
A Leservicefonctionnetous lesjoursde la semainedu lundi au D D D D
vendrediet estouverttout public (honréservéa desayants
droits).
A Pouraccéderau service,l convientde réserverau plustard / ) ’
la veilledu déplacementavant18h. Lesfeuillesde route sont Pointd'arrét du TAD
ensuite programmeeset f Q K Slezptise en charge est
indiqguéeaf Qdza I 3 S NJ
A Le servicel allerretour possiblea la journée et 1 aller

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

retouraumomentde la pauseméridienne S
i L, i i i . D D Itinéraire optimisé
¢ Matin : 1 arrivée fixe de destination le matin a D en fonction des
Mirebeau,Neuville,Vouillé: 8h. réservations de TAD
L , i i i i o, Lesusagersdowent
¢ Midi : 1 départfixe depuisMirebeau,Neuville,Vouillé  rejoindrele point
: 12h30. d'arrét
¢ Midi : 1 arrivée fixe & Mirebeau, Neuville, Vouillé :
: 13h30.
. . . . - , Gare
¢ Soir: 1 départfixe le soir depuisMirebeau,Neuville,
Vouillé: 18n. g
O O
¢ Dansun souciR Q2 LJ( A Yedosomigue, B§communes ==
bénéficiant déja R Q dzjésserteen transport en commun -
pourrejoindre Poitiersy” Q ZogsaccesauserviceTAD / v . | il
¢ Latarificationdevraétre définie dansun seconatemps Quel coviial do S ’ ,a’f'
gue soit le choix décidé, le tarif du titre unitaire devra étre é o Ao P\ A
suffisammentattractif. ' er =

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Evaluation financiere par zone

Polarités / communes desservies

Colts estimatifs avec une hypothésede coltau k@2dp n € Ot

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Coussay, Chouppes, Mirebeau, Cuht
Massognes, Amberre, Thurageau

5STAYANI £ S&a O2yRAGAZ2Y A

4 4
Codt de fonctionnement / an nAa HPpAEZNnN € HH cynznn

FFFAYSIC IMYMY € K |

Saint Martin l&Pally Chabournay,
Yversay, Cissé, Avanton, Neuville Maillé, Frozes, Villiers, Ayron, Latillé,

Zone 1 vers Mirebeau Zone 2 vers Neuvillde-Poitou Zone 3 vers Vouillé

Champigny en Rochereau, Vouzailles,
Maisoneuve, Cherves, Chalandray;,

Chiré, Vouillé, Quincay, Boivre la Vall

15 000

70

80%
60%
33 600

€ MMT

Li2dzN» f Sa o



Transports collectifs Fiche action o8 : Etudier la réouverture de la ligne ferroviaire Chalandr@yeuville de Poitoug Chasseneuil de Poitou

. ©
iy v Po rtage s Emprise ferroviaire de Parthenay a Chasseneuil
i loudunk

CC du Pays Loudunais

. @ Objectifs et public cible -----===============-omemoo oo .

A CCHP, service mobilité (lobbying
. aupres des partenaires)

' A Communes concernées (points

| RQF NNl G 3 NBaO
1

1

A Objectif : faire du lobbying aupres des différents partenaires et étudier la pertinenc;g de

CA du Grand Chétellerault

Chitellerault —)-

la réouverture de la ligne ferroviaire Chalandray <> Neuville <> Chasseneuil.
A Publicsvisés : tous publics.

o ——— e ——
N ——

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

.[Zf Description =========mmmmmmmmmmmmmm oo .. - " Partenaires ------------ .

SNCF Reseau/ E(atporte la réalisation
Y S S tQSiGdzRRS K
. dzZNBIl dz RQSii dzRSa
SCOT du Seuil du Poitou

|
L
1
A Pourrappel, le territoire du HautPoitoubénéficiede Qé Y feiRigir&existantede t QI y O {\ ilkS)é
ligne de voyageursBressuireq Poitiers ! dze 2 dzNsir @ fatsbriNeuville de Poitou 2 dza Ij dzQ &
Parthenayla ligne est exploitée pour des besoins de trafic fret. Compte tenu des besoins 1 | A
importants de déplacementssur ce corridor, cette emprise ferroviaire constitue un enjeu | LA
L

. o Région
importantpourle territoire. Syndicat NAM
A Parailleurs,le SCOTen vigueura traverst Q2 6 22@mndlicFert Q| O O Sraubiniodale &t A Eli S -
numérique du territoire », fixait déja f Qdegobjectifs suivants: « étudier la possibilité R Qdzy S wme ~ _, ..
>, HH Calendrler

réutilisationdes emprlsesferrOV|a|reseX|stantesou démanteléespour le transport de voyageurs
parrail : AxePoitiers¢ Chauvigny AxePoitiersc ParthenayiaNeuvillede-Poitou)

1

1

1

1

. . ~ 1
A Lerble de la CCHRlans cette action sera essentiellementde f Q 2 MuRdWiying auprésde la !
Régiondu SyndicatNAM, SNCHRésealet Etat en participantaux différentes réunionsde travail !

|

1

1

1

! = s Vallées du Clain
g -

TN

surle sujet pour étudier la pertinenceet les possibilitésde réouverture de cette ligneau trafic de Har/
‘kie( 'OIToOU

voyageurslongterme.

__________

- -
e ————

e e e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e E e E e e e E e e e e e E e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e e e

A COt ~mmmmmm . - & Subventions possibles -

A Nombre de réunions organisées avec

A Temps humain de participation aux réunions de travail. les partenaires sur le sujet.

1
1
1
1
1
~ . . , . \ 2 , .|
A Codtfinancier pour laréouverture de la ligne a évaluer dans le cadre de la reflexmp.
|
)

Non connues

- e = = ——
—— o o - - - — ——

-
e ———
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Mobilités partagées et non mobilité

. Propos introductif ------------------------------oooo oo .

li

En Nouvelle-Aquitaine,

MODALIS €

facilite vos déplacements
en covoiturage avec

B e

BlaBlaCar KAFOS boog‘
Daily

el
&l Klaxit dgh-""

Action 9 :Définir les conditions de déploiement des lignes
de covoiturage dynamique

Lesmobilités partagéeset la non-mobilité regroupentt Q Sy & deasalitidBspermettant
soit de réduiref Q A Yréhatdies déplacementssur notre environnementen utilisant
tous les autres modes alternatifs a la voiture individuelle (covoiturage,autopartage,
véhiculesélectriques X) soit en réduisantle besoinde déplacement(réduction de la
distancedomiciletravailvialacréationdetierslieux,télétravail,servicestinérantsx).

Dansle casdela CCHP3 actionsont été identifié en complémentaritédesautressolutions
citéesprécédemment deuxactionsen lien avecle développementdu covoiturageet une
actionenlienavecle développementestierslieux:

A [ QS gel&cdroituragesurleterritoire estdouble:

A Déployerdeslignesde covoituragedynamiquesur les corridorsde pertinence
qui fonctionnent un peu sur le méme principe que des lignes de bus en
considérantque chaquevoiture disposegénéralementde 2 a 3 placesde libre
et assureainsile roleR Q tmgen « offrant » un siégedisponiblesursontrajet.

A Poursuivrela communicationet f Q A 'y Ot (iQ daliAA2fgX A2 midd Aigfet

poursuivree déploiementdesairesde covoituragesurlaCCHP Action10/ 2 YYdzy A lj dzZ8NJ & dzNJ f Q2 dzli A t &

. fS RSOSt2LIISYSYyd RQIFANBa RS O

A Pourlestiers lieuxqui permettent de réduirela distanceentre le lieu de domicileet de
travail, il a QI Prindidalement de valoriser, faciliter et soutenir les opérateurs
souhaitanta Q A Y LEutleyeifitdinéddela CCHP

Action11:Cl OAf AGSNJ SG a2dzi SYyANI f QA
de coworking sur le territoire

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Mobilités partagées et non mobilité Fiche action 9 : Définir les conditions de déploiement des lignes de covoiturage dynamique

. . . . - _ _ e e
P @ Objectifs et public cible --------------------------cccco--, . [ & Portage N Lignes identifiées en phase stratégie
| \I : X s loudun«
! F4 - . - - . - . ! A A H !
' A Objectif : proposer une solution alternative aux actifs se rendant quotldlennementye:rsA Region _ N ! T U A Grand crseeran
! Grand Poitiers et désengorger les axes les plus saturés. 1 A CCHP, service mobilite ! s >
4 . ., . . . . . 1 H
' A Publics visés : actifs qui résident surla CCHP et travaillent sur le Grand Poitiers ' + A Syndicat NAM !
. . . 1

| (prioritairement). P! A Communes. :
\ ;! I

\\ ________________________________________________________________ // N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ,,

[ Description =============mmmmmmmmm oo ., o "™ Partenaires ------------ \

/ 1 F4 . . 1
| LesactionsamenerparlaCCHRurcette actionsontaeffectueren deuxtemps: ! LA EPCllcomm_unes limitrophes !
! v (Grand Poitiers, Grand !
! A Etapel:la CCHRinalysdesdifférentessolutionsde covoituragedynamiqueexistantesen serapprochant | X Chatellerault, CC de de Parthenay
! des différents opérateurso f QA y SpBofiquSeNi@ t&mps humain nécessaireau déploiementet suivi | ! DN A y SX03 :

4 . ) ’ . . N . . 4 . N w ~ A . 1 “» E

! R deygmsposmf nécessitede faire appel a un presjcat_alre exte[n_e) Ce pre[nl'er,temps R Q_I )(I :f :e i‘S Opérateurs de covoiturage, X 3
. comparativepermettra R Q I Fl&sbgSdnspour le territoire, de définir plus précisémentle servicea 1 | ' . ! byt
! déployer et cibler f Q2 LIS MJpliis peftiNgnt. En effet, méme si la CCHPYy Q Sasit Q! raplus | ! A Departement. i « .55 ;'b
1 pertinente pour développerce type de servicea dimensionextraterritoriale, elle peut néanmoinsétre le | ~_ _ _ _ __ _ ______________________ S cu«u;méggu.g‘ L
| catalyseurde son développement A noter que dans le cadre de la phase stratégie, 4 corridorsde '+ % Calendrier ------------- J//"v"f' 3
| pertinence avaient été identifié : un axe Chalandray/ Latillé <> Vouillé <> Grand Poitiers, un axe | ,” ale € ™\ & f A 1
! Maisonneuve<>GrandPoitiers,un axeMirebeau<>Neuville<>GrandPoitiers,et enfinun axeLencloitre | | |+ w1 > /»l e \ ¥
! <>SaintMartin la Pallu<>Poitiers ! 12023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2p3 il [
1 ; 1 1 4 //" CCdn\hIl::du:laln
| A Etape2: enfonction _dela_s_olutioner)v,isagéele portaggdu servicesgrgadéfiniravecles_parter]aires la | | Réflexiona engageravant 2027 mais mise X m,_:;”% e " P e ,,,3'
I CCHpPorteseulele dispositif(avecdélégationde compétencede laRégion? Unpartenariatestamonter | | en dzdz& Aidoven! | R ird ! : R
I . : - . . S yen/ longterme (apartirde 1 & o 23w /| Has
| entre la CCHPJa Région,le syndicatNAM, et les EPClimitrophes ? Laglmensmrlextraterntonale du L 2027) ! & 2§ der
X dispositifet son offre de servicequi permet de répondre a des besoinsR Q dmUliitude de territoires | | ' 1 p . e
‘. renvoiaun portagedu serviceparlaRégion/le syndicatNAM? /,’ . ) I-_II Indicateurs de suivi AN
A COt ~mmmmmm N & Subventions possibles -

A Mise en place des lignes.
A Nombre de cqngl)ucteurs/passagers

! : E A Fond vert (50% de taux de _
A/ 2HG G201t SadAayYs SydNB wmuan Sid ocnYe i L2 dAarcéngntdes cosIy S a
. A Reste a charge CCHP : & préciser dans le cadre du partenariat CCHP/ Syndicat N,f\IYI/ RQAYy @SaiAraasSySyi

A

'-[ gcﬁt?é S ND
- e AS WonfBre de trajets covoiturés / mois.
Région/ EPCI limitrophes.

fonctionnement sur 3 ans),
A CEEAcoté Licoy).

P ik
L

.---:\-G‘--

\ /
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Mobilités partagées et non mobilité Fiche action 9 : Définir les conditions de déploiement des lignes de covoiturage dynamique

. @ Pour aller plus [0in-- === === o m oo oo oo o

" Loudun N

CC du Pays Loudunais

Evaluation financiere par ligne

CA du Grand Chétellerault

Chétellerault —)-

Maisonneuve, ChouppesMirebea
VouzaillesMaillé, OUPPESA - Lencloitre Saint
ChalandrayAyron, ; Saint Martin IaPally .
w RO L Champigny en . Martin laPallu
EOIETNCEEYRSInENES]  Chirg Latillé Vouillé S ChabournayNeuville
: . . RochereauVilliers, . (Vendeuvre,
desservies QuincayarrétJY A de PoitouAvanton e
o YversayCisséarrét . Avanton Migné
Cousteau, Poitiers arrét StadeAuxances 2.
StadeAuxances L AuxancesPoitiers
Poitiers Poitiers

Connexion aux
territoires
limitrophes

CC Grand Poitier€C CC Grand Poitier€C  CC Grand Poitier€C CC Grand Paitiers,
de ParthenayGatine  de ParthenayGéatine du Pays Loudunais = GrandChétellerault

N149 : 10 000veh/j
(Cissé)
D62 : xx vehlj

Niveau de trafic des
RD/RN desservies

D30 : < 3000 veh/j . . D757 : entre 1500 et
(Cissé) D347 : > 3000 veh/j 3000 veh/j

9YUNB on S9ydi/NSe on SU9 ydiNBe on S0 ydiNgSe on S

Colt estimatif

Fonctionnement / an
CC des Vallées du Clain
Si mise en oeuvr@multanée deséconomiekR Q S 00 éntisBgeables / o - = v
CC Haut Val de Sévre 2 & ' . # > b
é 0 25 Skm / Hé;f/l\
der @ TOU

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Mobilités partagées et non mobilité Fiche action 9 : Définir les conditions de déploiement des lignes de covoiturage dynamique

- @, PoUr aller PluS [0iN: == === === oo oo oo o oo e .

Lesgrandsprincipesdu covoituragedynamique

A Surle principe deslignesde bus, les lignes de covoituragesont des itinéraires précisréalisés
par des conducteurs et matérialiséespar des arréts sécurisés qui visent a assurer une
régularité et une fiabilité de passagesCesdispositifs,qui fonctionnenten complémentaritéde _ _ N _ _
f Q2 dewaidortsen collectifs, permettent de diminuerla pratiquedef QI dzi 2 suési a Yy Brésentation du parcours usagers 0 Dispositif Co v o i (EGQVE i
corridors« afort potentiel » cartrés empruntés

A Destrancheshorairesde fonctionnementpeuventégalementétre définies(notammentpourla [ S LJl é é | 34 S NX

garantiedepart) Se rend & un arréi Attente moyenne : 40 [ Monte avec un 55a08yR t G
) | 2 @2 ktfa4a’O Amin (en heures de conducteur etentre  prévu.
A Lapratique estdite dynamiquecarlestrajets ne sontpasréservésen avance(contrairementa demande de pointe). Une solution de le code conducteur
Blablacapar exemple) 0NF 2S 3G LI NSecourslektladtivEesi RFya fQFLILX AOFGA2y ®
par une borne, fQrdaSydS RSLIaasS tSa wmn
téléphone.

A Lavoiture est envisagéecommeun transport collectif (3-4 siégeslibres la plupart du temps) [ S 02 y R dzo> [j S dzNJIX
Un changementde paradigmeimportant mais qui tend 8 & Q A y da@\elqdbBdien dansun

double contextede criseclimatique et inflationniste Indique sur > Est prévenu via lef- Reécupere le(s) passage’) Dépose le(s)
f QF LILX A Opanneauy lumjngux  de maniére sécurisée a LI aal 3ISNDav
A Plusieursniveauxde lignesde covoiturageco-existent: de la pratique spontanéesimplement trajet et les arréts Slkzdz tQl I\_J]_m A NN & 2 § amyrﬁé\’meﬂ@@& z y, Oz
un passager attend a conducteur. t QAYRSVYViI(S

matérialisé epar desarréts & une offre & haut niveaude serviceavecune applicationentemps devant lesquels il .
un arrét.

réel, des panneauxa messagewariables,une indemnisationdes siégedibres, une garantiede Va passer.
voyage(taxi,... covoitici

A Quel que soit le niveau de service proposé, une ligne de covoiturage,pour étre efficace et
efficiente, doit étre implantée sur un axe structurant (fort trafic en heure de pointe), relier
deux polarités liees par des flux quotidienset desservirsansdétour sur le trajet des zones

1
1
1
1
1
|
|
1
1
1
1
|
|
1
1
1
1
|
|
1
1
1
1
|
|
1
1
1
I
par sms ou par mins. |
:
1
|
|
1
1
1
1
|
|
1
1
1
1
|
|
1
1
1
1
|
|
1
1
I
ROSYLX 2 RRKI a¥6BiGA2Y i
]

|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
:
I F4 . . , . . . . . . . .
! A Lacibleviséeestprioritairement les actifs (trajet domiciletravail).
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|

-
~
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Mobilités partagées et non mobilité Fiche action 9 : Définir les conditions de déploiement des lignes de covoiturage dynamique

o G, POUr aller PIUS 100N - - - === - == o o oo oo oo o o oo o .

Matérialisation

A Mise en relation icati Garantie départ
des arréts Indemnisation p

Lesgrands principes
du covoiturage Fort
dynamique
Panneaua
message variable
connectée avec
| applic
sécurisation de
|l darr °t c
(1 et2)

Prise en charge
des frais
passagers par la
collectivité +
indemnisation des
sieges libres

Garantie départ
limitée a certaines
plages horaires
(QENCSERES)

Application en
tempsréel (4)

i on

t

ddambi

veau

N i

Panneausimple Spontané (pas de p Sans garantie _ o
et sécurisation de dispositif de mise 45 naz I I e dj'eg . Haut niveau de service :
| arr°t condwemcrelaienr 0 e 12 pa lignes 1 et 2

Niveau de service modéré:
lignes 3 et 4

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e e e M e e e mm e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e M e e e M e E e e e M e E e e e e e M e e e e M e e e e M e e e e M e e m e e e e e e e e e e e
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Mobilités partagées et non mobilité Fiche action 9 : Définir les conditions de déploiement des lignes de covoiturage dynamique

- @, PoUr aller PluS [0iN: == === === oo oo oo o oo e .

RetourR Q S E LISdNFeSigelOS @ 2 AuileQdrrifoke delaPlainedef Q! A y

I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 Ar 1
| Territoire de la Plainede f Q! 7 §00 habitants Territoire périurbainavecune desserteen TCpeu X
1 fournie en dehors des principauxpbles et marqué par un fort trafic pendulairecondensésur des Saint-Ra !
: axesstructurantsendirectiondu PardndustrieldelaPlainedef Q et deya CentraleEDFdu Bugey en-By 1
| |
1 1
- P A s A s 7 - 1
: En2019 leterritoire décideR Q S E LIS NBligriesge Gogoltiragetype/ 2 @2 A 0 QL OA ) R 1
. A Une ouverture des lignesdans un premier temps aux conducteursen vue de faire o = e |
| connaitrele serviceet de disposerR Q dzgtock» de conducteurs,avantf Q2 dzg S NI dz Me 5 5oy Sainte-julie X
! ~ auxpassagerslansunsecondemps, Bourg-Saint- T s - JO‘J !
1 A Serviceouvertdedh a22h (assistanceeléphonique)et une garantiede départ/retour Christophe 1
| (offre de secoursavecle recoursa un taxi) quia Q | LILdUxkdumdzsie pointesdu X
: ~ matin(6h¢9h),du midi (12h ¢ 14n) et dusoir(16h ¢ 1h). (@ ault-grénaz (@) :
1 A Codt pour le passager: le par trajet quel que soit la destination, avec un ! |PA Nora ) 1
. plafonnementa 20e par mois. Offre de lancement: co(t abaissé 0,50 € pendant6 |
| ~ mois. R Saint-Jean |
! A Leconducteurpercoit la totalité des contributions passagerqsoit 1€ @insilj dzQdzy" S de-Niost g !
| indemnisatiorsiegedibresde 0,50¢ par trajet (limite de 2 trajets par jour), mémesiil 5 Montalieu-Vercieu 1 OJ”. 1
| effectue le trajet a vide. Conditionsa remplir : proposerlestrajets surf QI LJLJX A Ol ( Mo, M- X
! effectuer les trajets aux heuresde pointes et passerpar au moins deux arréts de la v S |
I ligne d I
| A Lesarrétssontmatérialiségar: * > |
X A un panneau lumineux ou simple Certains arréts sont indiqués par un o > X
! ~ panneawamessageariable150m enamont Lol !
1 A unezonede stationnementsécuriségpour les conducteurs(matérialiséeou ¥ 1
: ~non) 5 _ i i o gnieu-lameyzieu !
! A Certainsarréts possédentdes commoditésR Q I i ( B ¢ I{i &=omPplds )’ Optevoz |
1 rudimentaires Charvieu !
1
1 1
! Codtpour une ligne (comprenantt QA y @ S & (a dofrauBivattoy)és hdemnisationgpassagers, ) !
! ...) renviron90Y eur3ans A Longueurdes lignes : entre 14 et 20 km !
) A 12 arréts au total (dont 2 gares desservies) 1
: !
\ 7
\\ //
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Mobilités partagées et non mobilité Fiche action 9 : Définir les conditions de déploiement des lignes de covoiturage dynamique

- @, PoUr aller Plus [0iN: == === === oo oo oo oo e .

A Des trajets de 4 & 20 km

RetourR Q § E LISNZefigeSyhchroCovoiturage Grand Chambéry A 20 panneaux (arréts) implantés, dont 9
connectés et 11 panneaux simples.

Synchro Covoiturage est un systéeme de covoiturage totalement spontané Aucune
plateforme de miseen relation et paskR Q S O Knogérige (servicegratuit).

Le dispositif fonctionne via des panneaux avec boitier intégré autonomes en énergie
permettant R Q A y Rikslpethatibnspré-enregistrées6) ou simplementsignalerlj dzQ dzy S
personne est en attente (voir photos ci-contre) La localisationdes arréts permet une
connexionauréseauT Cet vélo. Poursécurisella pratique,lescovoitureursont la possibilité

de créer une « carte covoitureur » permettant une identification entre conducteurset
passagersainsique la signatureR Q dzfidte de bonne conduite

[ QI Y ode la ofleytivitéétait de venir déstigmatiserla pratique du stop en parlant de
« covoituragespontané».

Un partenariata été réaliséavecle dispositif RezoPouceet la plateforme de covoiturage
organisé régional a 2 @ Q(poSsibilité de choisir les arréts de covoiturage comme
destination)

Leprojet a bénéficiéR Q inAncementEuropéen(interreg Alcotra).

Le dispositif expérimental a été mis en place initialement sur quatre communes
périurbainesavecune faible desserteen TC Fortde sonsucceés|e serviceest actuellement
entrainded QS U.SY RNB

RetoursR Q S E LJS: Ndtr& 30@e$ 800 trajets / mois. Untemps R Q| i &k heiir&sde
pointe de moins de 5 mins. Une utilisation principalement pour des trajets de retour
(depuisChambéry) Fort enjeu de communication : identification de relais (commerces,
etc), présentation du dispositif aux mairies, identification RQF Yol & &l
accompagnementu covoituragedansles véhicules,X.

Colt pour une ligne (comprenantf QA y @ S & laicamim8nic &ignileE indemnisations
\ passagers,..) : 30Y esur3ans
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Mobilités partagées et non mobilité Fiche action 9 : Définir les conditions de déploiement des lignes de covoiturage dynamique

Pour aller plus loin--------------------------o oo .

~
-

Ligne de covoiturage a Haut niveau de servi

Covoit'lci (COHNS)

- Demande de trajet via appli, SMs ou
téléphone ou sur les PMV,

- Margque blanche ou Covoit'ici

- Intégration au Pass mobilité de
I'agglomération,

- Partage des frais, indemnisation sieges libj
garantie départ

- Etude,

- Demande de trajet via appli, SMs ou téléphong
Fonctionnement du|- Demandes relayées sur les PMV,

service - Partage des frais, indemnisation sieges libres,
garantie départ

- Etude
L . - Déploiement de 4 arréts (24 PMV),
E I - Dépl 4 PMV A AP
xempedg conten|- Deploiement de . ar.rets (8 ), n a2oAfASNI RS O2yF2N
de projet - Plan de communication,

- Plan de communication,

-Développement de communauté . .
-Développement de communauté

- Report modal (domicile-travail),
- Pénétrantes d'agglomération et axes majel
- Desserte de zone d'activité

- Report modal (domicile-travail),

Cibles "type" ., , .
P - Pénétrantes d'agglomération et axes majeurs

Source : Ecov 2022
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Mobilités partagées et non mobilité Ficheactonavn Y [/ 2 Y'Y dzy A NatSidt pawishivre | vigdphement des aires de covoiturage

. @ Obijectifs et public Gible ---------=======mmmmmmeeeccmoo . (st Portage ~"TTTTTTTTTTTTC .
’ @ on P J MOoDALIS n 1B ciiase

Lnion EUopéenne

A OutilModalis: Syndicat NAM

[

1

1

1

F4 . . ope . . . . oy . 1
A Objectif : faciliter la pratique du covoiturage sur le territoire en facilitantla mise en ' A Aires de covoiturage : Communes

1

1

1

1

1

1

1

— -

I 1
1 1
| :
1 L}
! relation entre conducteurs et passagers. ! Département. . &
i A Publicsvisés : habitants de la CCHP et usagers se rendant sur le territoire. | : .
1 1 1 ITINERAIRES LIGNES ALERTES
) ) 5
\:::____-_T_i ____________________________________________________ i Tt T o Choisissez votre point de départ N
g EI} Description =====---"777mmmmmmm oo mmmm o s m e .. o "# Partenaires ------------ s

Surf afpectmiseenrelation, lesactionsamettre endzdz@ANBQ S Gk 1I8COHBontadeuxniveaux ® Choisissez votre destination

A Communiquersur le dispositifModalis qui est trés peu connu du grandpublic, en appui du Syndicat
NouvelleAquitaineMobilité (NAM)

\
1
1
I e
; . ! A CCHP, service mobilité
A Créerune ou plusieurscommunautésde covoitureursau seinde f Q 2 @avbiModalis af QS Odk S|
|
1
1
1
1
1

[
1
1
1
1
1
't &# Communes
1
1
1
1
1
1

—h

territoire de la CCHRet/ou R Q dzgrn@R W1 O.(Catt@fanitiSnnalité est en coursde développement,
et permettrait :
Decréerun référentielcommunat Q S Qi tBrfitdirs,
Defaciliterlacommunicationocale,
Unsuiviparla CCHRlestrajets covoiturés !
Anoterlj dzQ dayhiBunautéde covoitureurspermetune miseen relation entredesadhérents
ayant un référentiel commun, mais les offres extraterritoriales restent bien évidemment |
consultablegt accessibles o !
Sur faSpect infrastructure physique le réle de la CCHPsera de faciliter f QI Y Sy | deSaires yidl !
covoiturageexistanteset la créationde nouvellesairesen partenariataveclescommuneset le Département
(selonle domainefoncier). Celapeut passerpar une aide en ingénieriepour trouver unlieu R QA Y LIt |y (
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desconseils recherchederetoursR Q S E LI éhgn@demqualitativementsesaires (mobilier, espaces ! !
confortablespornesderechargeX) 1 !
Enfin,f Q2 0 @X@té Acfion est égalementde & Q A v @dabNikeNSlexion avec Grand Poitierssur N . sammmmm—m = .
vt QA y Cihaindiefesuegdesusagers A S I'—II Indicateurs de suivi Y
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.~ € Codlt AN % Subventions possibles ' E A Nombre de trajets covoiturés en lien |
f L X avec le territoire de la CCHP. !
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. A Reste a charge CCHP : & définir avec le syndicat NAM '+ A Fond vert (volet communication). ! | amenageées sur la CCHP ettauxde |
| P ! fréquentation. |
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